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- LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS  - 
- Bibliographie - 

 
 

Aspects généraux et politiques 

 
����  Phénotypes et discrimination des Noirs en France 
/ Jean Galap.  
In Migrants-Formation N°94, sept 1993 pp 39-54 
 
� Les minorités dans la cité. Perspectives comparatives.  

   /BLANC (M.) , LE BARS (S.). Paris : L'Harmattan, 1993. 214p.(I10/BLA) 
 
���� Les nouveaux visages du racisme et de la xénophobie. Eléments pour une 
campagne de sensibilisation contre les discriminations.  
Pantin : UTAF, 1994/04. 31p. 
 
���� Stéréotypes, discrimination et relations intergroupe 
/R.Y.Bourhis et J.P.Leyens. Liège : Mardaga, 1994. (Epuisé) 
 
���� Le sol et le sang. Les théories de l'invasion.  
   /LE BRAS (H.).  
Paris : l'Aube, 1994. 120p.(I10/LBR) 
 
���� Enquête mobilité géographique et insertion sociale  
sous la dir de Michèle Tribalat. 
Etude DPM-FAS-OMI-Ministère de la Coopération.  
Paris; INED, 1995. 3volumes : 40p., 556p., 155p. 
 
���� Différences culturelles discriminations et citoyenneté 

in Nation, frontières et immigration en Europe 
/ NEVEU (C.), dir. /COSTA-LASCOUX (J.)  
Paris : Editions L'Harmattan, 1995. pp.187-208 (C11/NEV) 
 
���� Faire France : une enquête sur les immigrés et leurs enfants  
/ Michèle Tribalat.  
Paris : Editions La Découverte, 1995. 232p. 
 
���� Lutter contre l’exclusion sociale. 
/Ministère des Affaires Sociales de la Santé et de la Ville 
Paris : Ministère des Affaires Sociales de la Santé et de la Ville, 1995, 54p. (C1/MAS)   
 
���� L’accueil des populations étrangères dans les services publics. 
/ADRI (Agence pour le Développement des Relations Interculturelles) 
Paris : ADRI, 1995, 62p., (A3/ADR) 
 
���� L'ethnicité dans les sciences sociales contemporaines.  
/MARTINIELLO (M.).  
Paris : PUF Que sais-je n°2997, 1995. 127p.(I10/MAR) 
 
���� Révéler les situations de stigmatisation : un enjeu de citoyenneté  
/NOËL (O.)  
in Agora n°6,  
Marly le Roi : INJEP, sept. 1996. pp.69-82 
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���� De l’immigration à l’assimilation 
/TRIBALAT (M.) 
Paris : La découverte INED, 1996 
 
���� Rapport public 1996. Sur le principe d’égalité.  
/ Conseil d’ état.  
Paris :  La Documentation Française, 1997. 509p. (A2/CET) 
 
����  Du multiculturalisme à la discrimination.  
in Le débat N°97 
/FASSIN (E.) , JELEN (C.). RAYNAUD (P.).   
Paris: Gallimard, 1997/11-12. pp. 138-167 (I5/LDE) 
 
���� Image de l’autre : la population d’origine maghrébine au regard de la société 
française. 

in Migrations société N°54  
/ZEHRAOUI (A.) 
Paris; CIEMI (Centre d’Information et d’Etudes sur les Migrations internationales), 
1997/11-12. pp7-20 (MSO)  
 
� Pourrons-nous vivre ensemble ? Egaux et différents.  
/TOURAINE (A.).  
Paris : Fayard, 1997. 395p. - (B6/TOU) 
 
���� Logiques de l'exclusion.  

Enquête sociologique au coeur des problèmes d'une communauté. Avant-propos de 

Michel Wieviorka.  
/ELIAS (N.), SCOTSON (J.).  
Paris : Fayard, 1997. 278p.(I10/C4/ELI) 
 
���� La politique d'intégration .  

Communication en conseil des ministres de Madame Martine Aubry, ministre de l'emploi 

et de la solidarité le mercredi 21 octobre 1998.  
/AUBRY (M.).  
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité. , 1998/10. 15p. + Annexes (C2/I10/AUB) 
 
���� Nationalité et origine dans la statistique française : les catégories ambigues.  

in Population n°3 
/SIMON (P.) 
Paris : INED, 1998, pp.541-566 
 
���� La lutte contre la discrimination et le racisme.  
Actes des ateliers de l'intégration locale 6 et 7 mai 1998-Toulouse.  
ADRI (Agence pour le Développement des Relations Interculturelles).  
Paris : ADRI, 1998. 167p. (I10/ADR) 
 
���� La discrimination.  

Dossier documentaire.  
Maison de la Méditerranée.  
Belfort : Maison de la Méditerranée, 1998/12. p.mult (I10/MME) 
 
���� Le démon et ses origines 
LEBRAS (H.)Paris :  
Editions de l’Aube, 1998 
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���� La lutte contre le racisme et la xénophobie.  
Exclusion et droits de l'Homme.  
Commission nationale consultative des droits de l'Homme.  
Paris : La Documentation française, 1998. 479 p. (I10/CNC) 
 
���� De la nécessité de reformuler la question de l’immigration en France. 
/TRIBALAT (M.). L’année sociale. Paris : Editions de l’Atelier,1998. pp. 113-132. 
 
���� Lutte contre les discriminations : faire respecter le principe d'égalité.  

Rapport au Premier ministre.  
HCI (Haut Conseil à l'Intégration).  
Paris : La Documentation française, 1998. 127p. (Coll. des rapports officiels) (I10/HCI) 
 
���� La relation à l'autre : au coeur de la pensée sociologique.  
/SCHNAPPER (D.).  
Paris : Gallimard, 1998. 562p.(I10/SCH) 
 
���� Lutter contre les discriminations.  
 /BELORGEY (J-M.).  
Paris : Ministère de l'emploi et de la solidarité, 1999. 59p. + annexes -  
(I10/BEL) (Document interne). 
 
���� Les politiques de discrimination positive.  
in Problèmes politiques et sociaux Nø822 
/CALVES (G.).  
Paris : La documentation française, 1999/06. 74p. - (I10/CAL) 
 
���� Guide pratique de l'intégration.  
ADRI (Agence pour le Développement des Relations Interculturelles).  
Paris : La documentation française, 1999. 173p. - (C2/ADR) 
 
� Le modèle français de discrimination : un nouveau défi pour l’antiracisme  
avec J.P. PAYET, C. POIRET, P. BATAILLE, J.C. CHAUMERON,, A. MAGUER, R. LEVY, 
R. ZAUBERMANN, D. FASSIN, O. MARTIN, B. RIANDEY, D. LOCHAK, G. NOIRIEL, 
P. BERNARD, S. BODY-GENDROT, C.V. MARIE, M. AOUNIT.  
In Revue Mouvements, N°4. Paris : La Découverte, 1999/06. pp. 4-80 
 
���� Discriminations l'état d'alerte. Conclusions du rapport "Lutter contre les 
discriminations" de Jean-Michel Belorgey. Un observatoire contre les 
discriminations. 

in Savoirs et formation Nø46-47 
 /BELLANGER (J.). Montreuil : AEFTI, 1999/06. pp.32-36 - (I10/SFO) 
 
���� Revue de presse thématique : racisme et discrimination 
Roubaix : D’un monde à l’autre, 1999. p. mult. 
 
���� Immigration et intégration, l’état des savoirs 
/DEWITTE (P.), dir. 
Ouvrage publié avec le concours du Fonds d'Action Sociale.  
Paris : Editions la découverte, 1999/03. 442p. (C2/DEW) 

- Racisme institutionnel, racisme culturel et discriminations  
/BATAILLE (P.) ; pp.285-296 
- Les droits des étrangers entre égalité et discriminations  
/LOCHAK (D.) ; pp.310-319  
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���� Une priorité : la lutte contre les discriminations  

Dossier in La lettre du FAS N°52 
Paris : FAS-Service communication,1999/04-05. pp.2-9 - (LFA) 
 
���� Les français face au racisme et aux discriminations. Sondage CSA.  

in La Tribune de l'immigration Nø33 
CGT (Confédération Générale du Travail)  
Montreuil : Tribune de l'immigration, 1999/05. pp.9-20 - (TIM) 
 
���� Connaître et combattre les discriminations. Pour un observatoire des 
discriminations.  

in Hommes et migrations Nø1219 
GRID (Groupe de Réflexion et d'Initiative sur les Discriminations).  
Paris : Hommes et migrations, 1999/05-06. pp.44-49 - (HMI) 
 
���� Connaître et combattre les discriminations. Lutter contre les discriminations.  

in Hommes et migrations Nø1219 
/BELORGEY (J-M.).  
Paris : Hommes et migrations, 1999/05-06. pp.50-54 - (HMI) 
 
���� Vers une "autorité indépendante" de lutte contre les discriminations ?  

in Migrations Société Nø63, Vol.11 
/FARINE (P.). CIEMI (Centre d'Information et d'Etudes sur les Migrations 
Internationales).  
Montreuil : CIEMI, 1999/05-06. pp.5-14 - (MSO) 
 
���� Les discriminations ethniques dans la société française : une synthèse 
/SIMON (P.). Rapport à l’IHESI, 1999/10.16 p. (Document interne) 
 
���� L’ethnicité dans la cité. Jeux et enjeux de la catégorisation ethnique. 
/ RINAUDO (C.) 
Paris : L’Harmattan, 1999, 206p. 
 
���� Spécial questions écrites. Sélection de questions écrites à l'Assemblée 
nationale et au Sénat de mai à décembre 1999. Racisme et discrimination.  

in Doc Info Nøspécial 
Ministère de l'emploi et de la solidarité , DPM (Direction de la Population et des 
Migrations). Paris : DPM, 1999. pp.29-34 - (I10/DPM) 
 
���� Mesurer les inégalités. De la construction des indicateurs aux débats sur les 
interprétations.   
DREES (Direction de la Recherche des Etudes de l'Evaluation et des Statistiques), 
Ministère de l'emploi et de la solidarité.  
Paris : Mission recherche - DREES, 1999. 222p. - (I10/C4/MIR) 
 
���� Stéréotypes, discrimination et relations intergroupes.  
/BOURHIS (R-Y.), LEYENS (J-P.).  
Sprimont : Pierre Mardaga, 1999. 414p. - (I10/BOU) 
 
���� Programme OSIME "Organisations Syndicales, Immigrants et Minorités 
ethniques en Europe".  
/DE RUDDER (V.), /STREIFF-FENART (J.), /BORGOGNO (V.), /POIRET (C.), 
/VOURC'H (F.).  
Montreuil : ISERES, 1999. 141p. - (I10/C11/ISE) 
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���� Les lois antiracistes.  
Paris : Ministère de la justice, 1999. 31p. - (I10/MJU) 
 
���� Questionner le racisme.  
/SCHNAPPER (D.), ALLEMAND (S.). Paris : Gallimard, 2000. 150 p. - (I10/SCH) 
 
���� Séminaire FAS - DIV : émergence de la question ethnique dans le lien social, 
tabou et affirmation.  
 /BORDET (J.), COSTA - LASCOUX (J.), DUBOST (J.). FAS (Fonds d'Action Sociale 
pour les travailleurs immigrés et leurs familles), DIV (Délégation Interministérielle à la 
Ville), CSTB (Centre Scientifique et Technique du Bâtiment).  
Paris : CSTB, 2000. 38p. - (I10/BOR) 
 
���� Commission nationale consultative des droits de l'homme.  
CNCDH (Commission Nationale Consultative des Droits de l'Homme).  
Paris : CNC, 2000. 50 p. - (I10/CNC) 
 
���� La lutte contre le racisme et la xénophobie. Discriminations et droits de 
l'Homme.1999.  
CNCDH (Commission nationale consultative des droits de l'homme).  
Paris : La documentation française, 2000. 415p. - (I10/CNC) 
 
���� Le recours au droit dans la lutte contre les discriminations : la question de la 
preuve.  

in Les notes du Conseil d'Orientation du GELD Nø2 
GELD (Groupe d'Etude et de Lutte contre les Discriminations).  
Paris : Saxo Edition, 2000. 97p. - (I10/GEL) 
 
���� Le thème de la discrimination dans les sites du XIIème plan.  
 /BECHROURI (N.).  
FAS (Fonds d'Action Sociale pour les travailleurs immigrés et leurs 
familles)Département Développement Evaluation Méthodes.  
Paris : FAS, 2000. 44p. - (I10/C0/BEC) 
 
���� Immigration et présence étrangère en France. Premiers enseignements du 
recensement 
LEBON (A.) 
Paris : La Documentation Française, 2000 133p. 
 
���� Les discriminations ethniques dans la société française.  
/SIMON (P.).  
IHESI (Institut des Hautes Etudes de la Sécurité Intérieure).  
Paris : IHESI, 2000. 54 p. + ann. - (I10/SIM) 
 
���� Emergence de la question ethnique dans le lien social, tabou et affirmation.  

Etude financée par le FAS.  
/BORDET (J.), COSTA-LASCOUX (J.), DUBOST (J.).  
FAS (Fonds d'Action et de Soutien pour l'Intégration et la Lutte contre les 
Discriminations), DIV (Délégation Interministérielle à la Ville), CSTB (Centre 
Scientifique et Technique du Bâtiment).  
Paris : CSTB, 2000. 42p. - (I10/ETF/BOR) 
 
���� Les discriminations dans le pays de Montbéliard.  

Rapport final.   
Azerty Conseil , ISCRA (Institut Social et Coopératif de Recherche Appliquée).  
Montpellier : ISCRA, 2000. 90p. - (I10/21/AZE) 
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���� Revue de presse thématique : Racisme et discrimination.  
Panorama de la presse quotidienne, hebdomadaire, régionale et nationale 1999.  
Roubaix : D'un Monde à l'Autre, 2000. p.mult. - (I10/DMA) 
 
���� L'universel républicain à l'épreuve : Discrimination, ethnicisation, ségrégation.  

in Vei Enjeux Nø121 
/SCHNAPPER (D.), SIMON (P.), GEISSER (V.), FAURE (M.), NOEL (O.), POIRET (C.), 
CHARLOT (B.).  
CNDP (Centre National de Documentation Pédagogique).  
Montrouge : CNDP, 2000. 215p. - (VEI) 
 
���� L'imbroglio ethnique. En quatorze mots clés.  
/GALLISSOT (R.), KILANI (M.), RIVERA (A.).  
Lausanne : Editions Payot Lausanne, 2000. 294p. - (C2/GAL) 
 
���� Secteur "éducation du citoyen" Activité 2000.  
MRAP (Mouvement contre le Racisme et pour l'Amitié entre les Peuples).  
Paris : MRAP, 2000. p.mult. - (A6/MRA) 
 
���� L'inégalité raciste. L'universalité républicaine à l'épreuve.  
/DE RUDDER (V.), POIRET (C.), VOURC'H (F.).  
Paris : Presses universitaires de France, 2000. 213p. - (I10/DRU) 
 
���� Bilan du fonctionnement des Commissions Départementales d'Accès à la 
Citoyenneté (CODAC).  
Ministère de l'emploi et de la solidarité , Ministère de l'intérieur.  
Paris : Ministère de l'emploi et de la solidarité, 2000. p.mult. - (I10/MEN) 
 
���� Service juridique rapport d'activité 2000.  
MRAP (Mouvement contre le Racisme et pour l'Amitié entre les Peuples).  
Paris : MRAP, 2000. 15p.+ann. - (I10/MRA) 
 
���� Contre les discriminations : quelles compétences professionnelles ?.  
Profession Banlieue.  
Saint-Denis : Profession Banlieue, 2000. 205p. - (I10/PBA) 
 
���� La xénophobie en banlieue effets et expressions.  
/HAEGEL (F.) , REY (H.) , SINTOMER (Y.). Paris : L'Harmattan, 2000. 227p.(I10/HAE) 
 
���� L'égalité des chances. Analyses, évolutions, perspectives.  
/KOUBI (G.) , GUGLIELMI (G.). Paris : La découverte, 2000. 267p.(I10/KOU) 
 
���� De l'égalité formelle à l'égalité informelle. La question de l'ethnicité dans les 
sociétés européennes.  
/BOUCHER (M.), dir. , WIHTOL DE WENDEN (C.), ZEHRAOUI (A.), SIMON (P.), NOEL 
(O.), NOBLET (P.), KACHOUKH (F.), ABYE (T.),  WIEVIORKA (M.), pref.  
Paris : L'Harmattan, 2001. 582p. - (C11/BOU) 
 
���� L'intégration et la lutte contre les discriminations raciales dans les contrats de 
ville du XII ème Plan.  

Rapport final tome I : synthèse. Rapport final tome II : annexes.  
/BECHOURI (N.).  
FAS (Fonds d'Action Sociale pour les travailleurs immigrés et leurs familles).  
Paris : FAS, 2001. Tome I : 52p. Tome II : p.mult. - (C0/I10/BEC) 



 

L’Acsé – Département Evaluation Etudes et Documentation 
Avril 2010 

8 

 
���� Eduquer contre le racisme.  

in Les idées en mouvement Nø3 hors série 
/COSTA-LASCOUX (J.), /WIEVIORKA (M.), /BENGUIGUI (Y.), /LIAUZU (C.), 
/CHEMILLIER-GENDREAU (M.), /TAUVEL (J-P.), /FABER (J.).  
La Ligue de l'enseignement. Paris : La Ligue de l'enseignement, 2001. 96p. - (I10/LEN) 
 
���� La différence.  
/WIEVIORKA (M.).  
Paris : Editions Balland, 2001. 200p. - (C2/B6/WIE) 
 
���� Avec l'UNSA je lutte contre les discriminations.  
 UNSA (Union Nationale des Syndicats Autonomes), FAS (Fonds d'Action Sociale pour 
les travailleurs immigrés et leurs familles).  
Paris : UNSA, 2001. 11p - (I10/UNS) 
 
���� La tolérance, l'indifférence, l'intolérable.  
/SAVATER (F.), /SCHNAPPER (D.), /HAYEGAN (D.).  
Paris : Esprit, 2001. 23p. - (I10/ESP) 
 
���� Immigrés citoyens, faciliter l'accès aux droits.  

Etude financée par le FAS dans le cadre de l'audit stratégique "accès aux droits".  
 /DUMORTIER (J-B.), /COQUELLE (C.), /RELLI (A.). COPAS (Conseil en  
Lille : COPAS, 2001. 64p.+ann. - (I10/ETF/DUM) 
 
���� Lutter contre les discriminations raciales.  
Ministère de l'emploi et de la solidarité , DPM (Direction de la Population et des Migrations).  
Paris : Ministère de l'emploi et de la solidarité, 2001. p.mult. - (I10/MES) 
 
���� Lutter contre les discriminations : un axe majeur de la politique d'intégration.  

in Accueillir N°226 
SSAE (Service Social d'Aide aux Emigrants). Paris : SSAE, 2001. 33p. - (I10/SSA) 
 
���� Une chance pour la France ?  

n°réalisé avec le soutien et la collaboration du FAS.  

in L'école des parents   N°HS n°2 
/BOUBAKER (N.) / EPE (réseau Ecole des Parents et des Educateurs).  
Paris : EPE, 2001. pp.32-34.(EPA) 
 
���� Discriminations raciales, pour en finir.  

Guide France Info, réalisé avec le soutien du FASILD.   
/BLIER (J-M.), /DE ROYER (S.).  
Paris : Editions Jacob-Duvernet, 2001. 127p. - (I10/BLI) 
 
���� L'intégration face à la discrimination et aux exclusions.  

Notes : Acte du colloque organisé le 20/05/2000 par l'ACB du Val-d'Oise et le CIEMI.  

in Migrations société   N°75-76 Vol.13 
Paris : CIEMI, 2001. pp.35-168(MSO) 
 
���� Les représentations des populations immigrées ou supposées telles. Un 
élément à prendre en compte dans la construction d'une politique de lutte contre 
les discriminations raciales dans les contrats de ville du XIIe Plan.  

in Vei enjeux   N°126 
/BAC (J.), /BECHROURI (N.). CNDP (Centre National de Documentation Pédagogique). 
Montrouge : CNDP, 2001. pp.44-58(VEI) 
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���� La France aux français ? Chiche !  
/BOUTIH (M.). SOS Racisme.  
Paris : Editions des Mille et une nuits, 2001. 97p. - (I10/BOU) 
 
���� La discrimination à l'égard des jeunes issus de l'immigration.  
CES (Conseil économique et social de Franche-Comté).  
Besançon : CES, 2001. 15p.(I10/CES) 
 
���� Immigrés citoyens : faciliter l'accès aux droits.  

Audit stratégique. Evaluation FASILD/DACE 
/DUMORTIER (J-B.), /COQUELLE (C.), /RELLI (A.).  
COPAS (Conseil en Pratiques et Analyses Sociales), FAS (Fonds d'action Sociale pour 
les travailleurs immigrés et leurs familles).  
Lille : COPAS, 2001. 64p. + ann. - (I10/EVF/COP) 
 
���� L'éducation au non-racisme : horizons et cheminements.  

Notes : n° réalisé avec le soutien du FAS et du ministère de la jeunesse et des sports.  

in Différences   N°234/235 
MRAP (Mouvement pour le Rapprochement et l'Amitié entre les Peuples).  
Paris : MRAP, 2001. 34p.(I10/MRA) 
 
���� L'accès au droit des migrants en situation de précarité et de leurs enfants : une 
approche pragmatique et dynamique des discriminations légales fondées sur la 
nationalité. 
/BORDES-BENAYOUN (C.), /DELCROIX (C.), /LOCHAK (D.). 
Université de Toulouse Le Mirail CIREJED-DIASPORAS , GIP Mission de Recherche 
Droit et Justice.  
Toulouse : Université de Toulouse Le Mirail, 2001. 173p.(I10/BOR) 
 
���� Ethnicité et mobilisations sociales.  
/GOSSELIN (G.), /LAVAUD (J-P.).  
Paris : L'Harmattan, 2001. 445p.(C2/GOS) 
 
���� Représentations sociales et catégorisations des populations dans les services 
publics. Des politiques de discrimination positive aux risques d'ethnicisation.  

in La soirée du Pôle   N°5 
PRD (Pôle de ressources départemental 95).  
Sarcelles : PRD, 2001. 21p.(I10/PRD) 
 
���� La différence culturelle. Une reformulation des débats.  

Notes : Actes du colloque de Cerisy de juin 1999.  
/WIEVIORKA (M.), dir. , OHANA (J.), dir. , KHOSROKHAVAR (F.) , BODY-GENDROT 
(S.) , TOURAINE (A.) , DUBET (F.) , GUENIF SOUILAMAS (N.) , CHIFF (C.) , CALVES 
(G.). Paris : Balland, 2001. 479p.(I10/WIE) 
 
���� Du bougnoule au sauvageon, voyage dans l’imaginaire français 
/NABA (R.) 
Paris : L’Harmattan, 2002, 152p. (I10/NAB) 
 

���� Entre accès au droit et accès aux droits : vers plus de justice dans la ville.  

Notes : Cycle de qualification 8, 15 et 22 juin 2001.  

in Les cahiers de profession banlieue   
/CHAMBRON (N.), /CROSNIER (P.), /MOREAU (D.).  
St-Denis : Profession Banlieue, 2002. 156p.(I10/CO/CPB) 
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���� Intégration, rencontre des cultures, lutte contre les discriminations.  
Actes du colloque "L'EPRA et les radios associatives dans la dynamiques des nouveaux 

territoires", le 20 mars 2002 à Paris.  
EPRA (Echanges et Productions Radiophoniques).  
Paris : EPRA, 2002. 100p.(I10/I3/EPR) 
 

���� Les droits sociaux des étrangers en France.  
/MICHELET (K.).  
Paris : L'Harmattan, 2002. 494p.(I10/MIC) 
 
 ���� Zoos humains de la vénus hottentote aux réality shows.  
/BANCEL (N.), /BLANCHARD (P.), /BOETSCH (G.), /DEROO (E.), LEMAIRE (S.).  
Paris : La Découverte, 2002. 479p.(I10/B1/BAN) 
 
���� Des jeunes dans la discrimination. 
/REBZANI (M.).  
Paris : PUF, 2002. 191p.(I10/REB) 
 
���� Face aux discriminations. 

Législation et réglementation. Textes mis à jour au 26 février 2002. 
Paris : Direction des journaux officiels, 2002. 744p.(I10/JOF) 
 
���� L'insertion des personnes issues de l'immigration et lutte contre les 
discriminations. Acquis, enseignements et perspectives des projets européens du 
réseau CLP.  

Actes du colloque du 6 décembre 2001.  
/BARDET (B.), DEMURGER (J.).  
CLP (Comité de Liaison pour la Promotion des migrants et des publics en difficulté 
d'insertion), Ministère de l'emploi et de la solidarité , DPM (Direction de la Population 
et des Migrations).  
Paris : CLP, 2002. 101p.(I10/CLP) 
 
���� L'intégration sans tabous. Idées fausses, clichés, réalités.  

Guide France Info réalisé avec le soutien du FASILD.  
/BLIER (B.), JULIENNE (M.).  
Paris : Editions Jacob-Duvernet, 2002. 115p.(C2/BLI) 
 
���� La démocratie providentielle. Essai sur l'égalité contemporaine.  
/SCHNAPPER (D.).  
Paris : Editions Gallimard, 2002. 325p.(B6/SCH) 
 
���� L'égalité : nouveaux débats.  
Rawls et Walzer : les principes face aux pratiques.  
/WUHL (S.).Paris : Presses Universitaires de France, 2002. 360p.(B6/WUH) 
 
���� Le poids des apparences. Beauté, amour et gloire.  
/AMADIEU (J-F.). Paris : Odile Jacob, 2002. 215p.(I10/B6/AMA) 
 
���� Victime ou témoin de racisme : comment agir ?.  

avec le concours du FASILD.  
/PISK (S.) , VENTURA (N.).  
MRAP (Mouvement contre le Racisme et pour l'Amitié entre les Peuples).  
Rodez : Editions du Rouergue, 2002. 156p.(I10/PIS) 
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���� Dictionnaire de la lepénisation des esprits.  
/TEVANIAN (P.) , TISSOT (S.). Paris : L'esprit frappeur, 2002. 373p.(I10/TEV) 
 
���� La lutte contre le racisme et la xénophobie.  

Rapport d'activité 2001.  
CNCDH (Commission nationale consultative des droits de l'homme).  
Paris : La Documentation française, 2002. 511p.(I10/CNC) 
 
���� La lutte contre les discriminations raciales.  

in La lettre du FASILD   N°58 
FASILD (Fonds d'Action et de Soutien à l'Intégration et la Lutte contre les 
Discriminations).  
Paris : FASILD, 2003. 27p.(I10/FAS) 
 
���� Diagnostic intégration - Lutte contre les discriminations quelques pistes de 
réflexion pour une commande.  

Réunion des secrétaires permanents des CODACS sur le programme départemental 

d'accès à la citoyenneté et de lutte contre les discriminations du 26 mars 2002.  
/BAC (J.) , /BARO (S.S) , /FAUCONNIER (M.).  
FASILD-DDPT (Fonds d'Action et de Soutien pour l'Intégration et la Lutte contre les 
Discriminations - Direction du Développement et des Politiques Territoriales).  
Paris : FASILD, 2003. p.mult.(I10/C0/FAS) 
 
���� 2002. La lutte contre le racisme et la xénophobie.  

Rapport d'activité.  
CNCDH (Commission Nationale Consultative des Droits de l'Homme).  
Paris : La documentation française, 2003. 617p.(I10/CNC) 
 
����Les nouveaux visages des inégalités.  

in Sciences Humaines   N°136 
/FOURNIER (M.), MAURIN (E.), DURU-BELLAT (M.).  
Auxerre : Sciences Humaines, 2003. pp.23-39(SHU) 
 
����  Incriminés, discriminés...  

in Hommes et migrations   N°1241 
/DEWITTE (P.), POIRET (C.), MUCHIELLI (L.), BANCEL (N.).  
ADRI (Agence pour le Développement des Relations Interculturelles).  
Paris : ADRI, 2003. 139p.(I10/HMI) 
 
���� Les discriminations et l'accès à la citoyenneté des jeunes d'origine étrangères. 

Journée de réflexion et d'échanges organisée à Rennes, le 22 octobre 2002, par le 

FASILD et la CODAC 35.  
/ CODAC 35 (Commission Départementale d'Accès à la Citoyenneté) , FASILD (Fonds 
d'Action et de Soutien à l'Intégration et la Lutte contre les Discriminations).  
Rennes : CODAC 35, 2003. 20p.(I10/COD) 
 
���� Sociologie de la mixité. De la mixité amoureuse aux mixités sociales et 
culturelles.  
/VARRO (G.).  
Paris : Belin, 2003. 255p.(B6/VAR) 
 
���� Face au racisme et à la xénophobie.  
Paris : Editions des journaux officiels, 2003. 158p.(I10/JOF) 
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� Rapport annuel sur l'égalité et l'antidiscrimination 2003.  

Communautés européennes.  
Luxembourg : Office des publications officielles des Communautés européennes, 2003. 
32p.(I10/CEU) 
 
���� Activités de l'observatoire européen des phénomènes racistes et xénophobes.  
Observatoire européen des phénomènes racistes et xénophobes.  
Luxembourg : Office des publications officielles des Communautés européennes, 
2003. 51p.(I10/EUM) 
 
���� Pour l'accueil de l'étranger, contre la xénophobie.  

in Accueillir   N°231-232 
/STASI (B.) , HESSEL (S.) , WITHOL DE WENDEN (C.) , BELORGEY (J-M.).  
SSAE (Service Social d'Aide aux Emigrants). Paris : SSAE, 2003. 46p.(I10/SSA) 
 
���� L'égalité des droits.  
Paris : Editions des journaux officiels, 2003. 764p.(I10/JOF) 
 
���� Les discriminations des jeunes d'origine étrangère dans l'accès à l'emploi et 
l'accès au logement.  

Publication de 2 études FASILD à la Documentation française (collection Etudes et 

Recherches).  
/VIPREY (M.) , FREYSSINET (J.) dir. , MAGUER (A.) , BAROU (J.).  
FASILD (Fonds d'Action et de Soutien à l'Intégration et la Lutte contre les 
Discriminations) DED , IRES (Institut de Recherches Economique et Sociale) , ISM 
CORUM (Inter Service Migrants Centre d'Observation et de Recherche sur l'Urbain et 
ses Mutations). Paris : La Documentation française, 2003. 247p.(I10/ETF/FAS) 
 
���� France-USA : agir contre la discrimination.  

in Hommes et migrations   N°1245 
/BODY-GENDROT (S.) , SIMON (P.) , KIRSZBAUM (T.) , MOUNIR (H.).  
Agence pour le Développement des Relations Interculturelles (ADRI).  
Paris : ADRI, 2003. 147p.(HMI) 
 
���� France-USA. Agir contre la discrimination.  

in Hommes et migrations   N°1246 
/DEWITTE (P.) , LORCERIE (F.) , NOEL (O.), KIERSBAUM (T.), WIHTOL DE WENDEN 
(C.) , SIMON (P.).  
Paris : ADRI, 2003. 138p.(HMI) 
 
���� Nouvelles compétences pour combattre la discrimination.  
/Commission européenne , Direction Générale Emploi.  
Bruxelles : Commission européenne, 2003. 14p.(I10/C11/CEU) 
 
���� Les discriminations en Meurthe et Moselle diagnostic pour la CODAC.  

Notes : diagnostic FASILD DR Lorraine.  
/FERRY (V.), dir..  
Université Nancy 2 , LASTES (Laboratoire de Sociologie du Travail et de 
l'Environnement Social) , GRICP (Groupe de Recherche Information, Communication 
et Propagandes) , FASILD DR Lorraine (Fonds d'Action et de Soutien pour l'Intégration 
et la Lutte contre les Discriminations).  
Nancy : Université Nancy 2, 2003. 119p.(I10/DLF/17) 
 

���� Lutte contre les discriminations : un pas en avant deux pas en arrière...  

in Journal de la démocratie sanitaire   N°157 
/TUBIANA (M.), interv..  
ARCAT Sida. Marseille : Presscode, 2003. pp.31-32(JDS) 
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���� Racisme, libéralisme et les limites du tolérable.  

Actes du colloque sur le racisme et la tolérance Université de Genève, 8 et 9 novembre 

2000.   
/OSSIPOW (W.), dir , DERMANGE (F.), dir. , CLAVIEN (G.), dir..  
Paris : Georg Editeur, 2003. 209p.(I10/OSS) 
 
���� Antisémitisme : l'intolérable chantage. Israël-Palestine, une affaire française ?  
/BALIBAR (E.) , BRAUMAN (R.) , BUTLER (J.) , CYPEL (S.).  
Paris : La découverte, 2003. 134p.(I6/BAL) 
 
���� La société française et ses fractures.  

in Cahiers français   N°314 
/CHAUVEL (L.) , DUBET (F.) , DAMON (J.) , ATTIAS-DONFUT (C.) , BEAUD (S.).  
Paris : La Documentation française, 2003. 102p.(I10/CFR) 
 
���� Comprendre les inégalités.  

in Revue de philosophie et de sciences sociales   N°4 
/FITOUSSI (J-P.), dir. , SAVIDAN (P.), dir. , DURU-BELLAT (M.) , CHAUVEL (L.) , 
KOUCHNER (B.). Paris : PUF, 2003. 374p.(I10/FIT) 
 
���� Les dispositions pénales en matière de lutte contre le racisme et les 
discriminations.  
Ministère de la justice , Direction des affaires criminelles et des grâces.  
Paris : Ministère de la justice, 2003. 24p.(I10/DAC) 
 
���� Agir concrètement contre les discriminations.  
Profession banlieue , FORS Recherche Sociale.  
St-Denis : Profession Banlieue, 2003. 65p.(I10/PBA) 
 
���� La discrimination ethnique. Réalités et paradoxes.  

in VEI Enjeux   N°135 
/BAUBEROT (J.) , GUENIF-SOUILAMAS (N.) , BOUBEKER (A.) , VOURC'H (F.) , DE 
RUDDER (V.) , LORCERIE(F.) , PAYET (J-P.) , FELLOUZIS (G.) , PERROTON (J.) , 
POIRET (C.) , KRIEGEL (B.) , WIHTOL DE WENDEN (C.) , DO CEU CUNHA (M.) , 
SANTELLI (E.). CNDP.  
Montrouge : CNDP, 2003. 235p.(I10/VEI) 
 
� Politique de la ville intégration des immigrés et lutte contre les 
discriminations raciales.  

Mémoire de DEA.  
/DEBARBIEUX (E.), dir. , DIAS VAZ (M.). Université Victor Segalen Bordeaux 2. UFR 
des sciences de l'homme. Département des sciences de l'éducation.  
Bordeaux : Université V.S. Bordeaux 2, 2003. 276p.(C0/I10/DVA) 
 
���� Discriminations ethniques.  

in Confluences   N°48 
/LOCHAK (D.) , SIMON (P.) , BELORGEY (J-M.) , VIPREY (M.).  
GELD , GISTI , SOS Racisme.  
Paris : L'Harmattan, 2004. 237p.(I10/CON) 
 
���� Emergence de la question ethnique  dans le lien social, tabou et affirmation.  
/BORDET (J.) , COSTA-LASCOUX (J.) , DUBOST (J.) , MICHELOT (C.).  
FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les 
discriminations) , CSTB (Centre scientifique et technique du bâtiment) , Ministère de 
la justice-DPJJ , DIV.  
Paris : CSTB, 2004. 49p.(I10/CST) 
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���� La politique de lutte contre les discriminations raciales dans le domaine de 
l'emploi.  

in Notes et Documents   N°50 
/AUBERT (P.) , BOUBAKER (N.).  
Paris : DPM, 2004. 18p.(I10/NDO) 
 
���� La lutte contre le racisme et la xénophobie rapport d'activité 2003.  
CNCDH (Commission Nationale Consultative des Droits de l'Homme).  
Paris : La documentation française, 2004. 650p.(I10/CNC) 
 
���� Le vécu des attitudes intolérantes ou discriminatoires : des moqueries au 
comportements racistes.  

in Etudes et résultats   N°290 
/ALGAVA (E.) , BEQUE (M.). Ministère des affaires sociales du travail et de la 
solidarité , Ministère de la santé de la famille et des personnes handicapées , DREES 
(Direction de la Recherche des études de l'évaluation et des statistiques).  
Paris : DREES, 2004. 12p.(I10/DRE) 
 
���� Vers la Haute Autorité de lutte contre les discriminations et pour l'égalité.  
/STASI (B.). Paris : Documentation Française, 2004. 131p.(I10/STA) 
 
���� L'égalité des droits dans la pratique. Témoignages clés 2004.  
Commission Européenne.  
Luxembourg : Office des publications officielles des communautés européennes., 
2004. 24p.(I10/C11/CEU) 
 
���� Nouvelles du front.  
in Agenda Interculturel   N°224 
CBAI (Centre bruxellois d'action interculturelle).  
Bruxelles : CBAI, 2004. 35p.(AIN) 
 
���� Egalité et non-discrimination. Rapport annuel 2004.  
Commission Européenne.  
Bruxelles  : Office des publications officielles des communautés européennes, 2004. 
35p.(I10/CEU) 
 
���� Qu'est-ce qu'une société ethnique ? Ethnicité et racisme dans les sociétés 
européennes d'immigration.  
/BASTENIER (A.).  
Paris : PUF, 2004. 346p.(I10/BAS) 
 
���� La discrimination positive.  
/CALVES (G.).  
Paris : PUF  Que sais-je ? n°3712, 2004. 126p.(I10/CAL) 
 
���� Les "lieux communautaires" de l'islam de France, entre discrimination et 
dynamiques collectives.  

Etude réalisée pour le compte du FASILD.  
/BOUBEKER (A.) , PARIS (H.).  
Cité publique. , FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte 
contre les discriminations).  
Paris : FASILD, 2004. 133p.(I6/ETF/BOU) 
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���� L'idée républicaine aujourd'hui : guide républicain.  
/ARKOUN (M.) , AZEMA (J-P.) , BADINTER (E.) , BEN JELLOUN (T.) , BRUCKNER (P.) , 
CHERIFI (H.) , COMTE-SPONVILLE (A.) , DEBRAY (R.) ETCHEGOYEN (A.) , HALTER 
(M.) , KRIEGEL (B.) , OZOUF (M.) SCHNAPPER (D.) , SLAMA (A-G.) , STASI (B.) , 
TAGUIEFF (P-A.) WIEVIORKA (M.) , WINOCK (M.).  
CNDP (Centre national de documentation pédagogique) , MEN  
Paris : Editions Delagrave, 2004. 433p.(I10/CND) 
 
���� Si la discrimination nous gagne , ça nous perdra.  

Actes des 4 manifestations  de la campagne régionale 2003 Nord-pas-de-calais 

organisées par le FASILD.  
/BENRABIA (F.) , MINE (M.) , BOUAMAMA (S.) , VOURC'H (F.) , BOUBAKER (N.) , 
DONZELOT (J.) , BATAILLE (P.) , ROUSSELLE (O.).  
FASILD DR Nord-pas-de-calais (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la 
lutte contre les discriminations) , Préfecture de région Nord-pas-de-calais .  
Roubaix : Editions le Geai bleu, 2004. 235p.(I10/FAS) 
 
���� Discrimination positive. Pourquoi la France ne peut y échapper.  
/SABEG (Y.) , SABEG (Y.).  
Paris : Calmann-lévy, 2004. 247p.(I10/SAB) 
 
���� Le guetto français. Enquête sur le séparatisme social.  
/MAURIN (E.).  
Paris : Seuil, 2004. 95p.(I10/MAU) 
 

���� Les oubliés de l'égalité des chances. Participation, pluralité, assimilation .....ou 
repli ?.  
/SABEG (Y.), MEHAIGNERIE (L.).  
Institut Montaigne.  
Paris : Institut Montaigne, 2004. 269p.(I10/IMO) 
 
���� Rapport sur la diversité dans la fonction publique.  

Rapport présenté à Monsieur Renaud Dutreil, ministre de la fonction publique et de la 

réforme de l'Etat.  
/VERSINI (D.).  
Paris : Imprimerie nationale, 2004. 107p.(I10/B9/VER) 
���� La république à ciel ouvert.  

Rapport pour Monsieur le ministre  de l'intérieur, de la sécurité et des libertés locales.  
/BEGAG (A.). Paris : Imprimerie Nationale, 2004. 58p.(I10/BEG) 
 
���� Ecrans pâles ? Diversité culturelle et culture commune dans l'audiovisuel.  

Actes du colloque du 26 avril.  
FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les 
discriminations).  
Paris : la documentation française, 2004. 117p. Collection Débats (I7/FAS) 
 
� Kit pédagogique, idées ressources, méthodes et activités pour l'éducation 
interculturelle informelle avec les adultes et des jeunes.  

Conseil de l'Europe.  
Budapest : Conseil de l'Europe, 2004. 224p.(I10/CEU) 
 
���� Racisme et antisémitisme.  

in Regards sur l'actualité   N°305 
/FELLOUS (G.) , REBERIOUX (M.) , BENBASSA (E.) , BOURETTE (M.).  
Paris : La Documentation française, 2004. 104p.(I10/RSA) 
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���� 1ères assises régionales de lutte contre les discriminations.  

Notes : Les actes du jeudi 16 décembre 2004.  
FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les 
discriminations) DR Haute Normandie , Départements de l'Eure et de la Seine 
maritime , Région Haute Normandie , Association régionale des missions locales.  
Rouen : FASILD, 2004. 37p.(I10/FAS) 
 
���� Que faire de l'affirmation culturelle, identitaire et communautaire au sein de 
l'action publique ?.  

in La soirée du pôle   N°14 
/BORDET (J.) , COSTA-LASCOUX (J.). Pôle de ressources départemental et 
développement social (95 ). Sarcelles : Pôle de ressources, 2005. 21p.(I10/PRD) 
 
���� Socialisme sans discriminations.  
/YAKETE (J.). Paris : L'Harmattan, 2005. 162p.(I10/YAK) 
 
���� La haute autorité de lutte contre les discriminations et pour l'égalité.  

in ASH (Actualités sociales hebdomadaires)   N°2400 
Paris : ash, 2005. pp.23-30(ASH) 
 
���� Egalité / Diversité. 

Conférence nationale pour l'égalité des chances à l'Hôtel Matignon.  
Paris : Service de presse du premier ministre, 2005. 63p.(I10/SPM) 
 

���� La discrimination positive face à ses paradoxes.  

in Sciences Humaines   N°158 
Auxerre : Sciences Humaines, 2005. pp.18-25(SHU) 
 
���� Vers une unification des politiques publiques de lutte contre les 
discriminations.  

in AJDA N°17 
Paris : Dalloz, 2005. pp.934-943(AJD) 
 
���� Jeunes diplômés issus de l'immigration : insertion professionnelle ou 
discriminations ?  
/FRICKEY (A.) , PRIMON (J-L.) , BORGOGNO (V.) , VOLLENWEIDER-ANDRESEN (L.).  
FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les 
discriminations). Paris : La Documentation Française, 2005. 373p.(I10/C5/FAS) 
 
���� 2004. La lutte contre le racisme et la xénophobie. Le racisme et 
l'antisémitisme sur internet.  
CNCDH (Commission nationale consultative des droits de l'homme).  
Paris : La documentation française, 2005. 470p.(I10/CNC) 
 
���� Rapport d'activité 2004.  
CNCDH (Commission nationale consultative des droits de l'homme).  
Paris : La Documentation française, 2005. 383p.(I10/CNC) 
 
���� Diagnostic sur l'intégration et la lutte contre les discriminations dans le cadre 
du contrat de ville.  
FR Consultants , FASILD DR Lorraine (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration 
et la lutte contre les discriminations).  
Cergy: FR Consultants, 2005. 114p.(I10/DLF/17/FRC) 
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���� Diversité culturelle et culture commune dans l'audiovisuel.  

Avis à Monsieur le Premier ministre.  
HCI (Haut conseil à l'intégration).  
Paris : HCI, 2005. 88p.(I10/I7/HCI) 
 
���� La république enlisée. Pluralisme, communautarisme et citoyenneté.  
/TAGUIEFF (P-A.).  
Paris : Editions des Syrtes, 2005. 345p.(I10/TAG) 
 
���� La sous représentation des français d'origine étrangère. Crise du système 
représentatif ou discrimination politique.  

Actes du colloque du 27 novembre 2003.  
/BEKKOUCHE (A.).  
Paris : L'Harmattan, 2005. 151p.(I10/BEK) 
 
� Taxer les étrangers.  
in Plein droit N° 67 
GISTI  (Groupe d'information et de soutien des immigrés).  
Paris : GISTI, 2005. 40p.(PDR) 
 
� Pour une France multicolore. L'exemple d'Evry.  
/MANKOU (B.A.).  
Roissy en Brie : Editions cultures croisées, 2005. 161p.(I10/MAN) 
 
� France portrait social.  
Deux dossiers : "La fonction publique: vers plus de diversité ? " et  "L'acquisition 
de la nationalité française : quels effets sur l'accès à l'emploi des immigrés ?".  
INSEE (Institut national de la statistique et des études économiques) .  
Paris : INSEE, 2005. 260p.(D1/INS) 
 
� Bilan de la mise en oeuvre de la loi du 16 novembre 2001 relative à la lutte 
contre les discriminations.  

Etude financée par la DPM 
/LANQUETIN (M-T.) , GREVY (M.).  
AFEM (Association des femmes de l'Europe méridionale) , DPM (Direction de la 
population et des migrations du ministère de la cohésion sociale).  
Paris : AFEM, 2005. 116p.(I10/LAN) 
 
� S.O.S. antiracisme.  
/SOPO  (D.).  
Paris : Denoël, 2005. 130p.(I10/SOP) 
 
� Pourquoi me tutoyez-vous ?.  
/URSULET (A.).  Paris : Flammarion, 2005. 230p.(I10/URS) 
 
� Discriminez-moi ! Enquête sur nos inégalités.  
/AMELLAL (K.).  
Paris : Flammarion, 2005. 387p.(I10/AME) 
 
���� Lutter contre les discriminations.  
Notes : Guide réalisé avec le concours financier du FASILD et du FSE.  
PRDV (Pôle de ressources départemental ville et développement social).  
Sarcelles : PRDV, 2005. 39p.(I10/PRD) 
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� Pour une société de la nouvelle chance. Une approche républicaine de la 
discrimination positive.  
/FERRY (L.) , FAUROUX (R.) , BEBEAR (C.) , DE VILLEPIN (D.) , SARKOZY (N.).  
CAS (Conseil d'analyse de la société).  
Paris : la documentation française, 2005. 326p.(I10/FER) 
 
���� La sous-direction des naturalisations en 2004 : données chiffrées et 
commentaires.  
/Ministère de l'emploi, du travail et de la cohésion sociale, DPM (Direction de la 
population  et des migrations).  
Paris : DPM, 2006. 148p.(A6/DPM) 
 
���� Comprendre pour mieux lutter contre les discriminations.  
in Lettre du FASILD   N°65 
FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les 
discriminations).  
Paris : FASILD, 2006. 26p.(I10/FAS) 
 

���� Actes des Assises  nationales du FASILD contre les discriminations.  

Notes : Maison de la mutualité - Paris 26 septembre 2005.  
FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les 
discriminations).  
Paris : FASILD, 2006. 88p.(I10/FAS) 
 
���� La république mise à nu par son immigration.  
/GUENIF-SOUILAMAS (N.), dir. , MUCCHIELLI (L.) , SIMON (P.) , MACE (E.) , 
BOUAMAMA (S.) , DELPHY (C.) , MARELLI (J.).  
Paris : La Fabrique, 2006. 220 p.(I10/GSO) 
 
���� Le travail social face au racisme. Contribution à la lutte contre les 
discriminations.  
/GUELAMINE (F.).  
Rennes : Editions de l'ENSP, 2006. 117p.(I10/GUE) 
 
���� Les oubliés de l'égalité des chances.  
/SABEG (Y.) , MEHAIGNERIE (L.).  
Paris : Hachette, 2006. 313p.(I10/SAB) 
 
���� Les pièges de la discrimination. Tous acteurs, tous victimes.  
/SCHARNITZKY  (P.).  
Montréal : L'Archipel, 2006. 232p.(I10/SCH) 
 
���� Olivier, Gérard et Mohamed ont-ils les mêmes chances de faire carrière ?.  

Notes : Une analyse des enquêtes emploi de l'INSEE.  
/AMADIEU (J-F.) , GIRY (S.), coll..  
Paris : Observatoire des discriminations, 2006. 9p.(I10/AMA) 
 
� La non-discrimination : un droit fondamental.  

Notes : Séminaire marquant l'entrée en vigueur du protocole n°12 à la Convention 

européenne des Droits de l'Homme. Strasbourg 11 octobre 2005. Actes. 
Strasbourg : Editions du Conseil de l'Europe, 2006. 173p.(I10/C11/CEU) 
 
� 2006 année de l'égalité des chances. Un an de promotion de l'égalités des 
chances juin 2005 - juin 2006.  
Paris : Service de presse du Premier Ministre, 2006. 18p.(I10/PMI) 
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� Lettre ouverte aux démagogues. Discriminateurs positifs, repentants, 
communautarisme.  
/KACI (R.).  
Paris : Editions de Syrtes, 2006. 117p.(I6/KAC) 
 
� Comment décrire la diversité des origines en France ? Une enquête 
exploratoire sur les perceptions des salariés et des étudiants.  

in Population et sociétés   N°425 
/SIMON (P.) , CLEMENT (M.). INED (Institut national d'études démographiques).  
Paris : INED, 2006. 4p.(PSO) 
 
� Immigration et discrimination. Réflexions et actions.  

in Migrations société N°105-106 vol. 18 
/GEISSER (V.) , BATAILLE (P.) , VOURC'H (F.) , DE RUDDER (V.) , BELORGEY (J-M.) , 
SANTELLI (E.) , WIHTOL DE WENDEN (C.) , MUCCHIELLI (L.).  
CIEMI (Centre d'information et d'études sur les migrations internationales).  
Paris : CIEMI, 2006. 327p.(MSO) 
 
� Premier bilan de la mise en oeuvre de la loi du 16 novembre 2001 relative à la 
lutte contre les discriminations.  

Notes : Synthèse d'une étude réalisée pour la DPM. in Migrations études   N°135 
/LANQUETIN (M-T.) , GREVY (M.). MECSL-DPM (Ministère de l'emploi de la cohésion 
sociale et du logement- Direction de la population et des migrations).  
Paris : DPM, 2006. 12p.(MET) 
 
� La représentativité des immigrés au sein des médias. Bilan des connaissances.  

Notes : Etude financée par le FASILD.  
/BLION (R.) , FRACHON (C.) , G. HARGREAVES (A.) , HUMBLOT (C.) , RIGONI (I.). 
Insitut Panos.  
Paris : FASILD, 2006. 129p.(I10/ETF/IPA) 
 
� Média et information, pratiques et réalités de la diversité en France.  
Paris : Institut Panos, 2006. 32p.(I10/IPA) 
 
���� Les discriminations "raciales" : comment agir ? 
Grand Lyon communauté urbaine  , DPSA (Direction de la prospective et de la 
stratégie d'agglomération) , Millénaire 3 le centre de ressources prospectives du Grand 
Lyon.  
Lyon : DPSA, 2006. 39p.(I10/DPS) 
 
� De la question sociale à la question raciale ? Représenter la société française.  
/FASSIN (D.)dir., FASSIN (E.)dir.,  
/BEAUD (S.),DE RUDDER (V.),NDIAYE (P.),NOIRIEL (G.), PIALOUX (M.),VOURC'H (F.) 
,VAN ZANTEN (A.).  
Paris : La découverte, 2006. 263p.(I10/FAS) 
 
� En finir avec les inégalités.  
/GADREY (J.). Paris : En clair Mango, 2006. 250p.(I10/GAD) 
 
� Tous égaux ! Sauf... Les discriminations un état des lieux.  
/KASLASSY (E.) , VERON (M.) , SCHWEITZER (L.), pref. , STORA (B.), interv. , 
TRIBALAT (M.), interv. , COSTA-LASCOUX (J.), interv. , FERRAND (L.), interv..  
Paris  : Editions le cavalier bleu, 2006. 155p.(I10/KES) 
 
� L'état des inégalités en France 2007.  
/MAURIN (L.) , SAVIDAN (P.). Observatoire des inégalités.  
Paris : Belin, 2006. 253p.(I10/MAU) 
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� L'aide aux victimes de la discriminations ethniques.  
/REBZANI (M.). Paris : L'Harmattan, 2006. 179p.(I10/REB) 
 
� Discriminations de quoi parle-t-on ?.  

in Vie sociale   N°3. Paris : Cedias Musée social, 2006. 133p.(VSO) 
 

���� Discriminations - II - Comment lutter ?.  

in Vie sociale n°4 
 CEDIAS Musée social (Centre d'études de documentation d'information et d'action 
sociale). Paris : Cedias, 2006. 136p.(VSO) 
 
���� Les discriminations : comprendre, agir, accompagner.  
ARIFOR (GIP  Action régionale pour l'information sur la formation et l'information).  
Chalon en champagne : AGIFOR, 2006. 128p.(I10/ARI) 
 
���� Les mixités sociales.  

in Problèmes politiques et sociaux    N°929 
Paris : La Documentation française, 2006. 120p.(I10/PPS) 
 
���� Statistiques "ethniques" : éléments de cadrage.  

Notes : Actes du colloques du 19 octobre 2006 à la Maison de la Chimie.  
   /BOISSARD (S.) , SCHNAPPER (D.) , CALVES (G.) , FELOUZIS (G.) , AMADIEU (J-
F.). CAS (Centre d'analyse stratégique).  
Paris : La Documentation française, 2006. 123p.(D1/CAS) 
 
���� L'épreuve des inégalités.  
   /LAGRANGE (H.), dir. Paris : PUF, 2006. 376p.(C4/LAG) 
 
���� Les cadres d'origine étrangère face aux discriminations : du constat statistique 
au vécu biographique.  

Publication d’une étude effectuée pour le compte du Fasild.  

in Migrations Etudes   N°137 
/SANTELLI (E.). FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte 
contre les discriminations) , DPM (Direction de la population et des migrations du 
Ministère de l'emploi de la cohésion sociale et du logement).  
Paris : DPM, 2006. 12p.(MET)  
 
���� Eléments méthodologiques pour la prévention et la lutte contre les 
discriminations au sein de l'Insertion par l'activité économique.  
   CNIAE (Conseil national de l'insertion par l'activité économique) , Ministère de 
l'emploi de la cohésion sociale et du logement , ANCSEC (Agence nationale pour la 
cohésion sociale et l'égalité des chances , AVISE , Union Européenne, Fonds social 
européen. Paris : CNIAE, 2006. 35p.(I10/CNI) 
 
���� Ne leur dites pas que je suis français ils me croient arabe.  
   /GHAZLI (M.).  
Paris : Presses de la renaissance, 2006. 257p.(I10/GHA) 
 
���� Ethnicité et citoyenneté. La sociologie des sociétés multiculturelles.  
   /REX (J.) , WIEVIORKA (M.), pref..  
Paris : L'Harmattan, 2006. 179p.(I10/REX) 
 
���� La couleur du pouvoir. Géopolitique de l'immigration et de la ségrégation à 
Oakland, Californie.  
   /DOUZET (F.). Paris : Belin, 2007. 381p.(I10/DOU) 
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���� Premières rencontres parlementaires contre les discriminations et pour 
l'égalité.  
   /DUBERNARD (J-M.) , HOUILLON (P.) , SCHWEITZER (L.).  
Paris : Assemblée Nationale, 2007. 154p.(I10/DUB) 
 
���� Migrations quand les préjugés s'en mêlent.  

in Migrations Société   N°109 Vol.19 
/GASTAUT (Y.) , GEISSER (V.) , QUEMADA (B.) , TUBIANA (M.). CIEMI (Centre 
d'information et d'études sur les migrations internationales). Paris : CIEMI, 2007. 
218p.(MSO) 
 
� Diversité et représentation politique.  

Notes : Actes du colloque Sciences Po  - 28 octobre 2006.  
   Acsé (Agence nationale pour la cohésion sociale et l'égalité des chances).  
Paris : La Documentation française, 2007. 93p.(I10/ACS) 
 
���� La lutte contre le racisme, l'antisémitisme et la xénophobie année 2006.  
   CNCDH (Commission nationale consultative des droits de l'homme).  
Paris : la Documentation française, 2007. 295p.(I10/CNC) 
 
� Frontières du droit, critique des droits. Billets d'humeur en l'honneur de 
Danièle Lochak.  

in Droit et Société    N°14 
MSH (Maison des sciences de l'homme). Paris : LGDH, 2007. 416p.(I10/DSO) 
 
� Rapport annuel 2006 de la HALDE.  
   HALDE (Haute autorité de lutte contre les discriminations et pour l'égalité).  
Paris : HALDE, 2007. 232p.(I10/HAL) 
 
���� Assises nationales Poitou-Charentes contre les discriminations.  
Notes : 27 juin 2006 - Palais des congrès du Futuroscope - Poitiers.  
   ACSE (Agence nationale pour la cohésion sociale et l'égalité des chances).  
Poitiers : L'Acsé DR Poitou-Charentes, 2007. 47p.(I10/ACS) 
 
���� Discrimination et modernité.  

Notes : Actes de colloque. Université de Perpignan - Via Domitia Jeudi 11 mai 2006.  
   /MOUCHTOURIS (A.) dir. , SISTACH (D.), dir..  
Perpignan : Presses Universitaires de Perpignan, 2007. 120p.(I10/MOU) 
 
���� Le puzzle de l'intégration. Les pièces qui vous manquent.  
   /SOREL (M.). Paris : Editions des 1001 nuits, 2007. 269p.(C2/SOR) 
 
���� Un racisme français. Le communautarisme blanc menace la République.  
   /MOUZER (F.) , ONANA (C.) , YAMGNANE (K.), pref. , BELORGEY (J-M.), post..  
Paris : Editions Duboiris, 2007. 319p.(I10/MOU) 
 
���� Une discrimination positive à la française ? Ethnicité et territoire dans les 
politiques de la ville.  
   /DOYTCHEVA (M.) , SCHNAPPER (D.), pref. ,  
Paris : La Découverte, 2007. 225p.(I10/DOY) 
 
���� Les discriminations positives. Coup de pouce à l'égalité ?.  
   /BOUGRAB (J.).  

Paris : Dalloz, 2007. 179p.(I10/BOU) 



 

L’Acsé – Département Evaluation Etudes et Documentation 
Avril 2010 

22 

 

���� La discrimination négative. Citoyens ou indigènes ?.  
   /CASTEL (R.).  
Paris : Seuil, 2007. 136p.(I10/CAS) 
 
���� Le sol et le sang. Les théories de l'invasion.  
   /LE BRAS (H.).  
Paris : l'Aube, 1994. 120p.(I10/LBR) 
 
���� Racisme, la responsabilité des élites.  
   /NOIRIEL (G.).  
Paris : Editions Textuel, 2007. 111p.(I10/NOI) 
 
���� La République du mépris. Les métamorphoses du racisme dans la France des 
années Sarkozy.  
   /TEVANIAN (P.).  
Paris : la Découverte, 2007. 118p.(I10/TEV) 
 
���� Engagement régional pour une politique intégrée de lutte contre les 
discriminations. Ile-de-France.  
Conseil Régional d'Ile de France (CRIF).  
Paris : CRIF, 2007. 103p.(I10/01/CRI) 
 
���� Les discriminations.  
   /PELISSON (E.).  
Paris : Ellipses, 2007. 185p.(I10/PEL) 
 
���� Vademecum 2007-2012. Moderniser la France.  
   Institut Montaigne.  
Paris : Institut Montaigne, 2007. 131p.(B3/IMO) 
 
���� Repenser l'égalité des chances.  
   /SAVIDAN (P.).  
Paris : Hachette, 2007. 325p.(B6/SAV) 
 
� Les acteurs de la lutte contre les discriminations en Rhône-Alpes.  

Notes : Document de restitution d'étude.  
CRDSU (Centre de ressources et d'échanges pour le développement social urbain) , 
HALDE (Haute autorité de lutte contre les discriminations et pour l'égalité).  
Lyon : CRDSU, 2008. 97p.(I10/13/CRD) 
 
� Guide pédagogique de l'antiracisme en formation sociale.  

   /BOUCHER (E.), dir. , BELQASMI (M.), dir..  
Paris : Vuibert, 2008. 399 p.(I10/BOU) 
 
 
� Agir contre les discriminations dans les zones urbaines sensibles.  

Notes : L'apport des plans territoriaux de prévention et de lutte contre les discriminations 
sur le marché du travail (2001-2006).  
DIV (Délégation interministérielle à la ville). St Denis : DIV, 2008. 272p.(I10/DIV) 
 
� Discriminer pour mieux régner. Enquête sur la diversité dans les partis 
politiques.  
   /GEISSER (V.) , SOUM (E.Y.).  
Paris : Les Editions de l'Atelier, 2008. 239p.(I10/GEI) 
 
���� Liberté, égalité, discriminations. « L'identité nationale » au regard de l'histoire.  

   /WEIL (P.). Paris : Grasset, 2008. 208p.(I10/WEI) 
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� Noirs en bleu : le football est-il raciste ?.  
   /GUERIN (J-Y.) , JAOUI (L.). Paris : Anne Carrière, 2008. 269p.(I4/GUE) 
 
Mixités. Variations autour d'une notion transversale.  
   /COLLET (B.), dir. , PHILIPPE (C.), dir. , ZAIDMAN (C.) , BASTARD (B.) , MISSAOUI (L.) , 
NEYRAND (G.) , PAYET (J-P.) , SANTELLI (E.).  
Paris : L'Harmattan, 2008. 286p.(I10/COL) 
 

Politiques de lutte contre les discriminations.  

in Informations  sociales   N°148 
/BELORGEY (J-M.) , TANDE (A.) , CALVES (G.) , SCHWEITZER (L.) , NOEL (O.).  
CNAF (Caisse nationale des allocations familiales).  
Paris : CNAF, 2008. 145p.(I10/ISO) 
 
���� Ensemble contre les discriminations.  
   /SAIDI (K.).  
Association Le Devoir de Mémoire , La région Picardie , L'Acsé (Agence nationale pour 
la cohésion sociale et l'égalité des chances) , Ville de St Quentin , Conseil Général de 
l'Aisne.  
St Quentin : Le Devoir de Mémoire, 2008. 97p.(I10/DDM) 
 
���� Classer, dominer. Qui sont les "autres" ?.  
   /DELPHY (C.).  
Paris : Editions la Fabrique, 2008. 227p.(I10/DEL) 
 
���� Vers l'entreprise inclusive. Les 6 clés de la diversité.  
   IMS - Entreprendre pour la Cité.  
Paris : Editions Autrement, 2008. 125p.(I10/IMS) 
 
���� La mécanique raciste.  
   /TEVANIAN (P.).  
Paris : Editions Dilecta, 2008. 126p.(I10/TEV) 
 
���� La diversité.  

Notes : Rapport à la Ministre de l'Enseignement supérieur et de la Recherche.  
   /WIEVIORKA (M.).  
Paris : Robert Laffont, 2008. 229p.(I10/WIE) 
 
���� Cinq ans d'action pour la diversité.  

in Respect   N°20 
Paris : Respect Magazine, 2008. 98p.(RES) 
 
���� Egalité et non-discrimination dans l'accès aux services publics et politiques 
publiques territoriales.  

Notes : Actes du colloque organisé les 8 et 9 octobre 2007 en partenariat avec l'Acsé.  
   /ALLEMAND (R.), dir. , SOLIS-POTVIN (L.).  
Paris : L'Harmattan, 2008. 266p.(I10/B9/ALL) 
 
���� Coexist, une pédagogie contre le racisme et l'antisémitisme. Déconstruire les 
stéréotypes.  

Notes : Ce programme et le rapport ont reçu le financement de l'Acsé au plan national.  

in Cahiers de l'action   N°19 
/BORDET (J.) , COHEN-SOLAL (J.).  
INJEP (Institut national de la jeunesse et de l'éducation populaire).  
Marly-le-Roy : INJEP, 2008. 104p.(I10/BOR) 



 

L’Acsé – Département Evaluation Etudes et Documentation 
Avril 2010 

24 

 
���� Un problème de catégories : stéréotypes et lutte contre les discriminations.  
   /HAMILTON KRIEGER (L.).  
SciencesPo , French-Américan Foundation.  
Paris : Sciences Po, 2008. 20p.(I10/HKR) 
 
���� Mixité sociale et égalité des chances.  

Notes : Actes du colloque organisé à l'occasion de la 6ème semaine de la Coopération et 

de la Solidarité Internationale à l'Université de Perpignan.  
   /MOUCHTOURIS (A.), dir..  
Perpignan : Presses Universitaires de Perpignan, 2008. 214p.(I10/MOU) 
 
���� Migrations et discriminations.  

in Travail, genre et sociétés   N°20 
/LOCOH (T.), coord. , PUECH (I.), coord..  
Paris : Armand Colin, 2008. 253p.(I10/TGS) 
 
���� Revue de presse 2008 autour du thème de la lutte contre les discriminations.  
   /DOLLEY (O.).  
ACSE (Agence nationale pour la cohésion sociale et l'égalité des chances).  
Paris : L'Acsé, 2009. p.mult.(I10/ACS) 
 
���� La haine de l'étranger et la pulsion de mort.  
   /PIRET (B), dir.. 
Paris : L'Harmattan, 2008. 319p.(B7/I10/PIR) 
 
���� Discriminations : pratiques, savoirs, politiques.  
   /FASSIN (E.), dir. , HALPERIN (J-L.), dir..  
HALDE (Haute autorité de lutte contre les discriminations).  
Paris : La Documentation française, 2008. 182p.(I10/FAS) 
 
���� La diversité contre l'égalité.  
   /BENN MICHAELS (W.).  
Paris : Raisons d'agir, 2009. 155p.(I10/BMI) 
 
���� Colonisations, migrations, racismes. Histoire d'un passeur de civilisations..  
   /LIAUZU (C.) , STORA (B.), pref..  
Paris : Syllepse, 2009. 541p.(C2/LIA) 
 
���� Le mythe de l'identité nationale.  
   /MEYRAN (R.).  
Paris : Berg International Editeurs, 2009. 191p.(I10/B6/MEY) 
 
���� Instruments juridiques pour lutter contre le racisme sur internet.  
   Strasbourg : Conseil de l'Europe, 2009. 179p.(I10/CEU) 
 

���� Citoyenneté et diversité.  
   /COHEN (J.), dir. , SPENSKY (M.) dir..  
EHIC (Echanges humains et intéractions culturelles).  
Clermont-Ferrand : Presses Universitaires Blaise Pascal, 2009. 309p.(I10/COH) 
 

���� L'incident raciste au quotidien. Représentations, dilemnes et interventions des 
travailleurs sociaux et des enseignants.  
   /ECKMANN (M.) , SEBELDI (D.) , BOUHADOUZA VON LANTHEN (V.) , WICHT (L.).  
Genève : IES Editions, 2009. 339p.(I10/ECK) 
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���� Les classes et quartiers populaires. Paupérisation, ethnicisation et 
discrimination.  
   /BOUAMAMA (S.).  
Paris : Editions du Cygne, 2009. 199p.(I10/C4/BOU) 
 
���� La diversité, un atout pour la France.  

In Revue internationale et stratégique   N°73 
/BONIFACE (P.), dir. , THURAM (L.) , SENNI (A.) , NDIAYE (P.) , TCHENG (H.) , 
GEISSER (V.) , SOUM (E.Y.) , BENAMRA (K.) , BEYALA (C.) , BLANCHARD (P.) , 
HALTER (M.).  
IRIS (Institut de relations internationales et stratégiques).  
Paris : Dalloz, 2009. 177p. (C2/RIS) 
 
���� Programme d'action et recommandations pour la diversité et l'égalité des 
chances.  
   /SABEG (Y.). Paris : Presses du Gouvernement, 2009. 109p. (I10/SAB) 
 
���� La lutte contre le racisme, l'antisémitisme et la xénophobie.  

Notes : Année 2008.  
   CNCDH (Commission nationale consultative des droits de l'homme).  
Paris : La documentation Française, 2009. 259p. (I10/CNC) 
 
���� Jeunes racisme et construction identitaire.  

In Cahiers de l'action   N°22 
/BIER (B.), BORDET (J.).  
INJEP (Institut national de la jeunesse et de l'éducation populaire).  
Marly-leRoy : INJEP, 2009. 102p (I10/D5/BIE) 
 
���� De la discrimination dite "ethnique et raciale".  

Notes : Discours, actes et politiques publiques - entre incantations et humiliations.  
   /FERRY (V.), dir., GALLORO (P-D.), dir.  
Forum IRTS de Lorraine.  
Paris : L'Harmattan, 2009. 421p. (I10/FER) 
 
���� Les relations interethniques dans l'aire anglophone entre collaboration(s) et 
rejet(s).  
   /GERMAIN (L.)dir. , LASALLE (D.), dir. 
Paris : L'Harmattan, 2009. 252p. (I10/GER) 
 
���� Diversité et discriminations raciales. Une perspective transatlantique.  
   /GUIOMARD (F.), dir., ROBIN-OLIVIER (S.), dir.  
Paris : Dalloz, 2009. 119p. (I10/GUI) 
 
���� Antagonismes communautaires et dialogues interculturels. Du constat des 
polarisations à la construction des cohésions.  
   /HADDAD (K.) dir., MANCO (A.), dir., ECKMANN (M.), dir.  
IRFAM (Institut de recherche, formation et action sur les migrations).  
Paris : L'Harmattan, 2009. 249p. (I10/HAD) 
 
���� Malaise dans la représentation.  

In Sociétés contemporaines   N°74 
Paris : Presses de Sciences Po, 2009. 177p. (I10/SCO) 
 
���� Douce France. Rafles, rétentions expulsions.  
   /LE COUR GRANDMAISON (O.), dir.. RESF (Réseau éducation sans frontières).  
Paris : Seuil, 2009. 291p.(A2/LCG) 
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���� Prévention et lutte contre les discriminations. Le livre des initiatives.  
   ACSE (Agence nationale pour la cohésion sociale et l'égalité des chances).  
Paris : ACSE, 2009. 67p.(I10/ACS) 
 

���� Le retour de la race contre les "statistiques ethniques".  
   /BADINTER (E.) , LE BRAS (H.) , TRIPIER (M.) , DE RUDDER (V.) , VOURC'H (F.) , 
AMADIEU (J-F.) , CALVES (G.) , SLAMA (S.) , LAACHER (S.).  
Paris : Editions de l'Aube, 2009. 234p.(I10/BAD) 
 
���� Diversité et représentations.  

in Cahiers internationaux de sociologie   N°CXXVII 
/WIEVIORKA (M.) , VIDAL (D.) , CARADEC (V.) , BANOS (V.) , FARRUGIA (F.) , 
DUCOURNAU (P.) , BARREIRA (C.). Paris : PUF, 2009. pp.181-340(I10/CIS) 
 

���� Les discriminations en France.  
   /SCHWEITZER (L.). Paris : Robert Laffont, 2009. 187p.(I10/SCH) 
 

���� Le "P'tit" abécédaire de l'égalité des femmes et des hommes.  

Notes : Ouvrage soutenu par l'Acsé.  
   /BENOIT (T.) , VERDURE (G.). 
Paris : La Boucle, 2009. 142p.(D3/BEN) 
 
���� Discriminations et ethnicisation des rapports sociaux.  

in Accueillir   N°251 
/BELORGEY (J-M.) , BERTOSSI (C.) , SIMON (P.) , KRISTEVA (J.) , BADIOU (A.) , 
BALIBAR (E.) , LORCERIE (F.) , BOUBAKER (N.) , CASTEL (R.) , WIEVIORKA (M.) , 
LEBRAS (H.) , BOUCHER (M.) , HERAN (F.) , CHARLOT (B.) , COSTA-LASCOUX (J.).  
SSAE (Soutien solidarité et actions en faveur des émigrants).  
Paris : SSAE, 2009. pp.5-44(I10/ACC) 
 
���� Le racisme en France.  

Notes : Rapport alternatif d'ENAR France 2008.  
   /CHAMBON (M.) , HETIER (B.) , SALEMKOUR (M.).  
ENAR (Réseau européen contre le racisme).  
Bruxelles : ENAR, 2009. 40p.(I10/ENA) 
 
���� Discriminations et territoires. La mobilisation des acteurs locaux.  

Notes : Avec le soutien de l'Acsé et en collaboration avec l'Association des Maires Ville et 

Banlieue de France.  
   Réseau RECI (Ressources pour l'égalité des chances et l'intégration) , Réseau 
national des centres de ressources pour la politique de la ville.  
Strasbourg : RECI, 2009. 45p.(I10/REC) 
 
���� Conjuguer théorie et pratique dans la lutte contre les discriminations.  

in Savoirs et formation   N°71 
AEFTI (Associations pour l'enseignement et la formation des travailleurs immigrés et 
de leurs familles). Montreuil : AEFTI, 2009. 47p.(I10/SFO) 
 
���� Comprendre la discrimination pour mieux la combattre.  

in Savoirs et formation   N°72 
AEFTI (Associations pour l'enseignement et la formation des travailleurs immigrés et 
de leurs familles). Montreuil : AEFTI, 2009. pp.14-30(I10/SFO) 
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���� Discriminations : la marque médiatique.  

in Agenda Interculturel   N°275 
CBAI (Centre bruxellois d'action interculturelle).  
Bruxelles : CBAI, 2009. 31p.(AIN) 
 
���� Appel pour une République multiculturelle et postraciale suivi des 100 
propositions pluricitoyennes.  
   /THURAM (L.) , DURPAIRE (F.) , DIALLO (R.) , CHEB SUN (M.) , BLANCHARD (P.).  
Respect Mag, collab.. Paris : Presscode, 2009. p.mult.(I10/THU) 
 
���� Prévention et lutte contre les discriminations : le livre des initiatives.  
   Acsé (Agence nationale pour la cohésion sociale et l'égalité des chances).  
Paris : Acsé, 2010. 67p.(I10/ACS) 
 
���� Les inégalités en France.  

in Alternatives Economiques   N°43 H.S. 
/FREYSSINET (J.) , PIKETTY (T.) , DAMON (J.) , DURU-BELLAT (M.) , DUBET (F.) , 
CASTEL (R.) , CALVES (G.).  
Paris : Alternatives économiques, 2010. 160p.(C4/AEC) 
 
 

Discriminations au logement 

 
���� Le logement des familles immigrées : l’incertitude des politiques d’attribution  
/Jacques Hauser.  
In Hommes et Migrations N°1103, 1987/05. pp. 45-51 

Pour consulter cet ouvrage, merci de nous prévenir 48h à l’avance 
 
���� Exclusion, ségrégation spatiale et stratégies résidentielles des travailleurs 
immigrés. 
/ ABALLEA (F.)/ AUCLAIR (E.)Paris : CNAF, (Caisse Nationale des Allocations 
Familiales), 1987, 167 p. + annexes. (G3/ABA) 
 

���� Exclusion, ségrégation spatiale et stratégies résidentielles des travailleurs 
immigrés. 
In Recherche sociale n° 108.  
/ABELLA (F), AUCLAIR (E.). FORS (Fondation pour la Recherche Sociale).  
Paris : FORS, 1988/10-12. pp. 3-21. (G2/RSO) 
 
���� Le logement et l’intégration des immigrés dans les villes françaises.  
Colloque franco-américain sur l’immigration. Royaumont, 12-14 octobre 1989. 
/Véronique de Rudder. 23p. 
 
���� Les étrangers dans la ville : le regard des sciences sociales  
Colloque international de Rennes. 
SIMON-BAROUH (I), dir., SIMON (P.J.), dir., BLANC (M.), collab. Paris; L’Harmattan, 1990. 435p. 
 
���� Les immigrés et le logement 
/Jacques Barou. Paris : ADRI, 1991. 8 p. (Le point sur) 
 
���� Les quartiers de la ségrégation. Tiers monde ou quart monde?. 
/GALLISSOT (R.), MOULIN (B.), dir. DE RUDDER (V.), collab. 
Institut Maghreb-Europe (Université Paris 8). Paris : Editions Karthala, 1995/11. 323 p. (GAL)  



 

L’Acsé – Département Evaluation Etudes et Documentation 
Avril 2010 

28 

 
���� Le logement des immigrés. 

In Populations et sociétés n° 303  
/SIMON (P.), INED (Institut National d’Etudes Démographiques). 
Paris : INED, 1995/07. 4 p. (G3/INE) 
 
���� Racisme et xénophobie : comprendre pour mieux agir ensemble sur la réalité 
locale. 
Actes des rencontres organisées par l’Université d’Evry avec l’Adri le 1/06/1996. 
/SIMON (P.), collab. Evry; Maison du Monde, 1997. 68p. 
 
���� Les territoires de l’intégration.  
Colloque organisé à l’UNESCO le 26/09/1996. 
/MALET (E.), dir. SIMON (P.), dir., BOUMAZA (N.), collab. 
Paris :  Editions Passages, 1997. 155p. 
 
���� Le secteur du logement social et la lutte contre le racisme.  
CECODHAS.  
Paris : CECODHAS, 1997. 22p. (I10/G2/CEC) 
 
���� La politique de la ville entre exception et droit commun.  
Politique de la ville, exclusion et discrimination positive.  
in Les cahiers de Profession Banlieue 
/DELARUE (J-M.). Saint-Denis : Profession Banlieue, 1998/12. pp.8-15 (PBA) 
 
���� La ville déstabilisée? Faits et représentations.  
Les relations interculturelles dans la ville; Violence et ethnicité dans l'école 
française; La ségrégation comme processus dans l'école et dans la ville.  

in REMI (Revue européenne des migrations internationales) N°Vol 14, 1 
Poitiers : AEMI, 1998/01. pp. 7-102 (REM) 
 
���� Rapport du Haut Conseil de l'Intégration relatif  
aux discriminations.  
HCI (Haut Conseil à l'Intégration). Paris : HCI, 1998/01. 106p. (I10/HCI) 
 
���� Quelles initiatives contre le racisme "ordinaire" ?.  
Rencontre du Blanc-Mesnil, le 8 avril 1998.  

In Profession banlieue N °4.  
Saint-Denis : Profession banlieue, 1998/04. 191p. (I10/PBA) 
 
���� Le droit public et la ségrégation urbaine (1943-1997).  
/DESCHAMPS (E.). Paris : Librairie Générale de Droit et de Jurisprudence, 1998/07. 
529p.  (I10/G2/DES) 
 
���� L'universel républicain à l'épreuve. Discrimination, ethnicisation, ségrégation.  
Les jeunes de l'immigration se cachent pour vieillir. Représentations sociales et 
catégories de l'action publique.  

in VEI   N°121 
/SIMON (P.). CNDP (Centre National de Documentation Pédagogique).  
Montrouge : CNDP, 2000/06. pp.23-38(VEI ) 
 
���� Les discriminations raciales et ethniques dans l'accès au logement social.  
 /SIMON (P.), KIRSZBAUM (T.), CHAFI (M.), TISSOT (S.).  
GELD (Groupe d'Etude et de Lutte contre les Discriminations).Paris : GELD, 2001. 
p.mult. - (I10/G2/SIM) 
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���� Les discriminations raciales et ethniques dans l'accès au logement social.  

in Note du GELD Nø3 
/SIMON (P.) 
GELD (Groupe d'Etude et de Lutte contre les Discriminations).  
Paris : GELD, 2001. 68p. - (I10/GEL) 
 
���� Les difficultés d'accès ou de maintien dans un logement des jeunes immigrés 
ou issus de l'immigration : identification des discriminations.  

Etude FAS  
/BAROU (J.), MAGUER (A.).  
FAS (Fonds d'Action Sociale pour les travailleurs immigrés et leurs familles), CORUM 
(Centre d'Observation et de Recherche sur l'Urbain et ses Mutations), ISM RA (Inter 
Service Migrant Rhônes Alpes).  
Lyon : ISMRA CORUM, 2001. 151p. + Synthèse - (I10/ETF/BAR) 
 
���� Les difficultés d'accès ou de maintien dans un logement des jeunes immigrés 
ou issus de l'immigration : identification des discriminations.  

Synthèse d'une étude effectuée pour le compte du FAS.  

in Migrations Etudes   N°105 
/MAGUER (A.), BAROU (J.). FAS (Fonds d'Action Sociale pour les travailleurs 
immigrés et leurs familles), ISM-CORUM , MES (Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité), Paris : ADRI, 2002. 8p.(MET) 
 
���� Relations interethniques dans l'habitat et dans la ville. Agir contre la 
discrimination promouvoir les cultures résidentielles.  
/BOUMAZA (N.).  
Paris : L'Harmattan, 2003. 460p.(I10/BOU.) 
 

���� Ségrégation urbaine et intégration sociale.  
 /FITOUSSI (J-P.) , LAURENT (E.) , MAURICE (J.).  
CAE (Conseil d'analyse économique).  
Paris : La documentation française, 2003. 293p. 2 Tomes(I10/C0/FIT) 
 

���� Les discriminations quant à l'accès au logement locatif privé des catégories 
sociales moyennes étrangères ou perçues comme étrangères. Une étude réalisée à 
partir de quartiers lyonnais et parisiens.  

Etude FASILD.  
/CHIGNIER RIBOULON (F.) dir. , BELMESSOUS (F.) , BELMESSOUS (H.).  
CERAMAC , FASILD (Fonds d'Action et Soutien à l'Intégration et la Lutte contre les 
Discriminations) DED.  
Paris : FASILD, 2003. 155p.(I10/ETF/CRI) + synthèse in Migrations Etudes n°125, 
Paris : ADRI, 2004 (MET) 
 
���� L'accès des personnes d'origine étrangère aux logements locatifs privés de 
l'agglomération bordelaise.  

Mémoire de maîtrise de l'Université de Pau.  
/DRUJON (E.).  
Pau : Université, 2004. 122p.(G3/09/DRU) 
 
���� Lutte contre les discriminations dans le domaine du logement dans le 
département du Nord - Diagnostic territorial.  
ACADIE.  
Paris : ACADIE, 2005. 89p.(I10/02/DLF/ACA) 
 
���� L'art d'habiter un grand ensemble HLM.  
/LA MACHE (D.).  
Paris : l'Harmattan, 2005. 241 p.(G2/LMA) 
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���� Les minorités de la République. La discrimination au logement des jeunes 
générations d'origine immigrée.  
/BELMESSOUS (F et H) , CHEBBAH-MALICET (L.) , CHIGNIER-RIBOULON (F.).  
Paris : La dispute, 2006. 179p.(I10/BEL) 
  
���� Mixité sociale : une imposture, retour sur un mythe français.  
/BELMESSOUS (H.). Nantes : Librairie l'Atalante, 2006. 142p.(G2/BEL) 
 
���� (Dé) loger les étrangers.  

in Plein droit   N°68 
GISTI (Groupe d'information et de soutien des immigrés).  
Paris : GISTI, 2006. 56p.(PDR) 
 

Discriminations à l’école 

 
���� Réussite scolaire et universitaire, égalité des chances et discriminations à 
l'embauche des jeunes issus de l'immigration.  
Colloque européen. 
Paris; URMIS-CNRS, 1995. p. mult. 
 
���� Culture, ethnicité, école. Tentative de réflexion dans la tourmente.  

In Migrants-Formation N° 102 
/PAYET (J-P.) 
Ste Geneviève : CNDP 1995. pp.74-81 (MFO) 
 
���� Collège de banlieue. Ethnologie d'un monde scolaire 
/ Jean-Paul Payet.  
Paris; Méridiens Klincksieck, 1995. 193 p. 
 
���� Jeunes issus de l'immigration, de l'école à l'emploi.  
/AUBERT (F.) , TRIPIER (M.) , VOURC'H (F.).  
Paris : L'Harmattan, 1997. 267 p. (D5/H5/AUB) 
 
���� Violence et ethnicité dans l'école française;  
La ségrégation comme processus dans l'école et dans la ville.  

in REMI (Revue européenne des migrations internationales)  

N°Vol 14, 1  
/DEBARBIEUX (E.) , BARTHON (C.). MIGRINTER. 
Poitiers : AEMI, 1998/01. pp. 7-102 (REM) 
 
���� Des Amériques noires. Entre intégration des populations d'origine étrangère et 
politique de la ville : existe-t-il une discrimination positive à la française ?.  

in Hommes et migrations N°1213  
/BEHAR (D.).Paris : Hommes et migrations, 1998/05-06. pp. 79-88 (HMI) 
 
���� Les territoires perdus de la République. Antisémitisme, racisme et sexisme en 
milieu scolaire. 
/BRENNER (E.), dir.  
Paris : Mille et une mois, 2002. 238p.(I10/BRE) 
 
���� Ecole, Ville, Ségrégation : la polarisation sociale et ethnique des collèges dans 
l'Académie de Bordeaux.  

Notes : Rapport de recherche avec la contribution du FASILD et du PUCA.  
/FELOUZIS (G.), LIOT (F.), PERROTON (J.). CADIS (Centre d'Analyse et d'Intervention 
Sociologique), LAPSAC (Laboratoire d'Analyse des Problèmes Sociaux et de l'Action 
Collective), Bordeaux : Université Victor Segalen, 2002. 278p.(E1/ETF/FEL) 
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���� Mondes et territoires de la ségrégation scolaire (Explorations).  

Notes : Etude FASILD : programme "Mixité urbaine et ségrégation à l'école".  
/PAYET (J-P.), dir , /GEOFFROY (G.),/LAFORGUE (D.), /VISSAC (G.).  
FASILD (Fonds d'Action et de Soutien pour l'Intégration et la Lutte contre les 
Discriminations), DIV (Délégation Interministérielle à la Ville), Ministère de 
l'équipement (PUCA), Ministère de l'éducation nationale (DPD), Ministère de la 
recherche (Programme action ville), ARIESE  
Bron : ARIESE, 2002. 170p.(E1/ETF/PAY) 
 
���� La ségrégation ethnique au collège et ses conséquences.  
in Revue française de sociologie   N°44-3 

Article concernant une étude FASILD-PUCA 
/FELOUZIS (G.). 2003. pp.413-447(I10/FEL) 
 
���� Non scolarisation, déscolarisation et scolarisation partielle des migrants. Les 
obstacles institutionnels à l'accès des enfants et des adolescents nouvellement 
arrivés en France à une scolarité ordinaire.  

Programme interminstériel de recherche sur les processus de déscolarisation 2000-2003 

Ministère de l'éducation nationale, Ministère de la justice, FASILD, DIV.  
/SCHIFF (C.).  
Ministère de l'éducation nationale , Ministère de la justice , FASILD (Fonds d'Action et 
de Soutien à l'Intégration et la Lutte contre les Discriminations) , DIV (Délégation 
Interministérielle à la Ville) , Université de Bordeaux II.  
Paris : Ministère de l'éducation nationale, 2003. 157p.(E2/ETF/SCH) 
 
���� Egalité des chances objectif enseignement supérieur.  

in L'Etudiant   N°H.S. les dossiers 
/ROUSSELLE (O.), interv. , FILLON (F.), interv. , BORLOO (J-L.), interv..  
Ministère de l'emploi du travail et de la cohésion sociale. , FASILD (Fonds d'action et 
de soutien pour l'intégration et la lutte contre les discriminations) , Ministère de 
l'éducation nationale de l'enseignement supérieur et de la recherche.  
Paris : L'Etudiant, 2004. 24p.(I10/ETU) 
 
���� Etrangers devant l'école.  

in Plein droit   N°64 
GISTI (Groupe d'information et de soutien des immigrés).  
Paris : GISTI, 2005. 40p.(PDR) 
 
���� L'apartheid scolaire. Enquête sur la ségrégation ethnique dans les collèges.  

Notes : Publication d’une recherche financée par le FASILD et le PUCA.  
/FELOUZIS (G.) , LIOT (F.) , PERROTON (J.).  
LAPSAC (Laboratoire d'analyse des problèmes sociaux et de l'action collective) , CADIS 
(Centre d'analyse et d'intervention sociologique) Université Bordeaux II , FASILD 
(Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les discriminations) , 
PUCA (Plan urbanisme construction architecture - Ministère de l'équipement  des 
transports et du logement). Paris : Seuil, 2005. 233p.(I10/E1/ETF/FEL) 
 

���� Racisme, antisémitisme et "communautarisme" . Manifestations publiques et 
significations sociales à l'école.  

Notes : Etude financée par le FASILD.  
/DHUME (F.). ISCRA (Institut social et coopératif de recherche appliquée) , FASILD 
(Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les discriminations). 
Neuviller-La-Roche : ISCRA, 2006. 199p.(I10/ ETF/DHU) 
 
���� Les clés du destin. Ecole, amour, carrière.  
/AMADIEU (J-F.). Paris : Odile Jacob, 2006. 327p.(I10/AMA) 
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���� L'école et la diversité culturelle : nouveaux enjeux, nouvelles dynamiques.  

Notes : Actes du colloque national des 5 et 6 avril 2006.  
/ROUSSELLE (O.) , LORCERIE (F.) , GUENIF-SOUILAMAS (N.) , KEDADOUCHE (Z.) , 
POIRET (C.) , SCHIFF (C.) , FRANCHI (V.) , PAYET (J-P.) , ESTERLE-HEDIBEL (M.). 
FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les 
discriminations). Paris : la Documentation française, 2006. 187p.(I10/E1/FAS) 
 
���� Ouvrir les grandes écoles à la diversité.  

Notes : Rapport janvier  2006. Paris : Institut Montaigne, 2006. 77p.(I10/IMO) 
 
���� La discrimination de l'école à l'entreprise.  La question de l'accès aux stages 
des élèves de lycée professionnel en région Lorraine..  
   /DHUME (F.) , SAGNARD-HADDAOUI (N.).  
Neuviller-la-roche : ISCRA, 2006. 146p.(I10/DHU) 
 
���� Racisme, antisémitisme et "Communautarisme" ? L'école à l'épreuve des faits.  
/DHUME-SONZOGNI (F.) , LORCERIE (F.), pref. Paris : L'Harmattan, 2007. 302p.(I10/DHU) 
 
���� Porter un prénom arabe ou musulman est-il discriminatoire dans 
l'enseignement supérieur ?.  

Notes : Orientation et poursuite d'études dans l'enseignement supérieur du Nord-Pas de Calais.  
L'Acsé (Agence nationale pour la cohésion sociale et l'égalité des chances) , ORES 
(Observatoire régional des études supérieures au Pôle universitaire Lille Nord-Pas de 
Calais) , Région Nord-Pas de Calais. Lille : ORES, 2007. 42p.(I10/ORE) 
 
���� Place des stéréotypes et des discriminations dans les manuels scolaires.  
   /TISSERANT (P.), dir. , WAGNER (A-L.), dir..  
HALDE (Haute autorité de lutte contre les discriminations et pour l'égalité) , Université 
Paul Verlaine - Metz.  
Metz : Université Paul Verlaine, 2008. 207p.(I10/TIS) 
 
���� Le sens du placement. Ségrégation résidentielle et ségrégation scolaire.  
   /POUPEAU (F.) , FRANCOIS (J-C.). Paris : Raisons d'agir, 2008. 228p.(I10/POU) 
 
���� Au secours le prof est noir ! Enquête sur le racisme dans l'éducation nationale.  
   /BILE (S.) , MERANVILLE (M.). St Malo : Pascal Galodé éditeurs, 2009. 
156p.(I10/BIL) 
 
���� Egalité, diversité, fraternité.  

in Accueillir   N°HS 
SSAE (Soutien solidarité et actions en faveur des émigrants).  
Paris : SSAE, 2009. 16p.(ACC) 
 

Discrimination et Santé 

 
���� De la xénophobie à la discrimination ethnique : quelques modalités 
d'inscription psychique de la différence.  

in Migrations santé N°91 
/PAQUETTE (D.). Paris : Migrations santé, 1997. pp.75-84 (MSA) 
 
���� Réflexions sur les raisons de la dynamique ségrégative.  
in Migrations santé N°91 
/MAZOUZ (M.). Paris : Migrations santé, 1997. pp.85-97 (MSA) 
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���� Un traitement inégal : les discriminations dans l'accès aux soins.  

Rapport issu d'une recherche financée par la DPM et le MES.  
/FASSIN (D.), /CARDE (E.), /FERRE (N.), /MUSSO-DIMITRIJEVIC (S.).  
CRESP (Centre de Recherche sur les Enjeux Contemporains en Santé Publique), DPM 
(Direction de la Population et des Migrations), MES (Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité), INSERM (Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale), 
Université Paris Nord 13. Bobigny : CRESP, 2001. 270p. + ann.(I10/C6/FAS) 
 
���� Accès aux soins des étrangers : entre discriminations et inégalités.  

Actes de la journée du 15 octobre 2003.  
GISTI ( Groupe d'information et de soutien des immigrés).  
Paris : GISTI, 2004. 35p.(I10/GIS) 
 
���� Immigration et accès aux droits sociaux : enquête sur les logiques 
discriminatoires dans la mise en oeuvre de la CMU.  

Recherche réalisée pour le FASILD.  
/ASSIER-ANDRIEU (L.) , GOTMAN (A.). CEPEL (Centre d'études politiques de l'Europe 
latine) , FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les 
discriminations). Montpellier : CEPEL, 2004. 145p.(I10/C6/ETF/CEP) + synthèse in 
Migrations Etudes n°127, Paris : ADRI, 2004, 4p. (MET) 
 

Discrimination et Prison 

 
� "Etranges prisons d'étrangers".  
Rapport d'étude réalisé avec le soutien du FAS.  
/FAURE (M.). CRISES (Centre de Recherche et d'Interventions Sociales).  
Lyon : CRISES, 1999. 91p. - (C9/ETF/FAU) 
 
� L'universel républicain à l'épreuve. Discrimination, ethnicisation, ségrégation.  
Catégorisation de la population pénale et discriminations.  

in VEI   N°121 
/FAURE (M.). CNDP (Centre National de Documentation Pédagogique).  
Montrouge : CNDP, 2000/06. pp.53-68(VEI) 
 
� Police et discriminations raciales. Le tabou français.  
/BODY-GENDROT (S.) , /WITHOL DE WENDEN (C.).  
Paris : Les Editions de l'atelier, 2003. 189p.(I10/C9/BOD) 
 
� Le contrôle d'identité des étrangers.  
GISTI (Groupe d'Information et de Soutien des Immigrés).  
Paris : GISTI, 2003. 32p.(I10/GIS) 
 
���� Les discriminations dans la jurisprudence de la Cour de cassation.  

Notes : Rapport annuel 2008.  
   Paris : La documentation française, 2009. 482p.(I10/CCA) 
 

Discriminations à l’emploi 

 
� Les parcours professionnels des jeunes issus de l'immigration maghrébine 
/Martine Fourier  
in Orientation et projet professionnel. Migrants-formation N°89, juin 1992. (Résumé 
Rémisis 92N1175) 
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� Les difficultés d'insertion professionnelle des jeunes étrangers ou d'origine 
étrangère  
/Michel Lemoine in Revue française des affaires sociale N° Hors série, déc 1992. pp. 
173-180 (Résumé Rémisis 930163) 
 
� Représentations et stratégies d'intégration des jeunes Pailladins de premier 
niveau de classification.  
Mémoire de maîtrise AES  
/Olivier Noel sous la dir de A Marchand.  
Montpellier; Université Paul Valéry, sept 1992. 110p. (Résumé Rémisis 940356) 
 
� L'accès à l'emploi des populations étrangères ou d'origine étrangère à Saint-
Etienne 

Etude FAS. 

/Maurice Chevallier. Bron; ARCADES, 1993. 132p. (Résumé Rémisis 94-0531) 
 
���� Manuel de recherche sur l’évaluation des activités de formation 
antidiscriminatoire 
/John Wrench et Paul Taylor.  
Genève: Bureau International du Travail, 1994. 82p. (I10/WRE) 
 
� La prévention du racisme dans l'entreprise 
/Véronique de Rudder avec la collaboration de Maryse Tripier, François Vourc'h.  
Paris; CNRS-URMIS, 1994. 65p. + ann.  
 
� Bibliographie sélective et analytique de Rémisis sur la discrimination à l’ 
emploi :1980-1995.  
Document de travail 
/Armelle Chervel. Saint-Denis; Rémisis, 1995. 25p. 
 
� Les jeunes diplômés issus de l’immigration face à l’emploi : égalité des 
chances ou discrimination ?  
/F. Aubert, M. Tripier, F. Vourc’h, V. Simon.  
Rapport de recherche pour le programme education et formation en Europe du 
département SHS du CNRS, 1995. p.mult. 
 
� La tête de l'emploi 
/C. Grangeard.  
in  Hommes et Migrations N°1187, mai 1995. pp 23-24  

Pour consulter cet ouvrage, merci de nous prévenir 48h à l’avance 
 
� Citoyenneté et lutte de classes.  
 Racisme et discrimination dans le travail : une réalité occultée.  
in L'Homme et la Société N°121-122 
/VOURC'H (F.) , DE RUDDER (V.) , TRIPIER (M.).  
Paris : L'Harmattan, 1996/07-12. pp.145-160 (A6/HSO) 
 
� L’accès des jeunes à l’emploi in Les jeunes et l'emploi : recherches 
pluridisciplinaires.  
DARES , DIIJ.  
Paris: Documentation française, 1996. 225p. (Coll Cahier travail emploi) (H5/C5/CTE) 
 
� Egalité, équité, discrimination : hommes et femmes sur le marché du travail.  
Marché du Travail et Genre (MAGE).  
Paris : MAGE, 1996. 147p. (D3/MAG) 
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�  Le racisme au travail. 
/BATAILLE (P.). 
Paris : Editions La Découverte et Syros, 1997.263 p. (I10/H4/BAT) 
 
� L’accès du jeune étranger au contrat d’apprentissage.  
Mémoire DESS Université Paris 1 Panthéon-Sorbvonne 
/ HENRY-DALMASSO (M). NALLET (J.F.), dir. 
Paris : Université Paris 1, 96p.  
 
� La prévention de la discrimination raciale, de la xénophobie et la promotion de 
l'égalité de traitement dans l'entreprise. Une étude de cas en France.  
Rapport pour la la Fondation Européenne pou l'Amélioration des Conditions de vie et de 

Travail.  
/DE RUDDER (V.) , POIRET (C.) , VOURC'H (F.). CNRS , Universités de Paris 7 et Paris 
8. Paris : Université de Paris7, 1997/03. 55 p. (I10/H4/RUD) 
 
���� Insertion, intégration: concepts et pratiques.  
L'insertion des étrangers sur le marché du travail en période de difficultés 
économiques.  

in Revue française des affaires sociales N°2  
/LEBON (A.). Paris: la Documentation française, 1997/04-O6. pp.119-126 (C2/RFA) 
 
� Les discriminations raciales dans l’accès à l’emploi des jeunes en Alsace.  
Etat des lieux exploratoire. Rapport élaboré avec le soutien de la Commission 

européenne et du FAS Alsace 
/ DHUME (F.). Strasbourg : ORIV, 1997/11. 139p. (I10/DHU) 
 
� D’Alsace et d’ailleurs. La discrimination à l’emploi. 

in Hommes et migrations N°1209 
/BARTHELME (F.). Direction régionale du FAS Alsace. 
Paris : Hommes et Migrations, 1997/09-10. pp.60-68 (HMI) 
 
���� Le racisme et les discriminations au travail .  
Actes du colloque des 13-14 novembre 1997. 

in Etudes et recherches Nø158/a.  
ISERES (Institut Syndical d'Etudes et de Recherches Economiques et Sociales).  
Montreuil : ISERES, 1997. 221p. - (I10/ISE) 
 
� Le racisme à l’œuvre   

in Hommes et Migrations N°1211 
/WIEVIORKA (M), BATAILLE (P.), DE RUDDER (V.),  
SIMON (P.), LAPEYRONNIE (D.), janvier-février 1998. pp. 4-111. 
 
� Conditions d’accès à l’entreprise des jeunes étrangers ou d’origine étrangère, 
nature des résistances.   
Etude FAS- Direction formation emploi. 
/ FRESSINET (J.), dir., VIPREY (M.), DEROCHE (J.). 
IRES (Institut de Recherche économique et sociale).  
Noisy le Grand : IRES, 1998/03. 221p. (I10/H5/ETF/FRE) 
 
���� Jeunes issus de familles immigrées : accès à l'entreprise et processus de 
discrimination. Les représentations et stratégies des intermédiaires sur le bassin 
d'emploi de Nîmes.  
/NOEL (O.). ISCRA (Institut Social et Coopératif de Recherche Appliquée).  
Montpellier : ISCRA, 1998/02. 51p. (I10/C5/FAS) 
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���� Rapport d'enquête : Racisme et comportements professionnels aux Finances.  

Rapport final de l'étude menée du 01/01/1997 au 01/03/1998 par la Fédération CGT 

des Finances en collaboration avec des chercheurs.  
/Fédération CGT des Finances , Commission Européenne , URMIS , ISERES.  
Montreuil : ISERES, 1998/04. 90p. (I10/CGT) 
 
���� Les discriminations dans le monde du travail.  
Bilan de connaissance ADRI etude, réalisé avec le soutien de la DPM.  
/BATAILLE (P.), introd , POINSOT (M.), coord.  
ADRI (Agence pour le développement des relations interculturelles).  
Paris : ADRI, 1998. 63 p. + bibliographie 9p. (Savoirs et Perspectives) (I10/BAT) 
 
� Repérer les discriminations ethniques et raciales dans le domaine du travail et 
de l’emploi  

Rapport URMIS sur les discriminations. Etude ISERES-FAS-IRES.  
/POIRET (C.), VOURC’H (F.). 
ISERES (Institut Syndical d'Etudes et de Recherches Economiques et Sociales).  
Montreuil : ISERES,1998/04. 99p. (I10/POI) (Etudes et recherches N°167) 
 
� Le racisme dans le travail.  
in Migrations et société N°60 vol.10 
/BATAILLE (P.). CIEMI (Centre d'Information et d'Etudes sur les Migrations 
Internationales).  
Paris : CIEMI, 1998/11-12. pp.83-92 (MSO) 
 
� Discrimination à l'embauche. On peut avoir les mêmes atouts tout en étant 
différent. Dites non à la discrimination à l'embauche.  
D'un Monde à l'autre maison de l'intégration.  
Roubaix : D'un Monde à l'autre maison de l'intégration, 1998. p.mult (I10/DMA) 
 
���� Actes du séminaire du 6 avril 1998 contre les discriminations.  
Charleville-Mézières : AEFTI, 1998. 64p. - (I10/AEF) 
 
���� Accès à l'emploi et canaux d'entrée sur le marché du travail des populations 
immigrées et d'origine étrangère. Le cas de la zone d'emploi de Sélestat-Ste 
Marie-aux-Mines.  

in Les cahiers de l’observatoire N°27 
/MAFFESSOLI (M.) 
ORI (Observatoire Régional de l'Intégration et de la Ville).  
Strasbourg : ORI, 1998/01. 97p. + annexes (44p.) (C5/MAF) 
 
� Les freins à l'embauche des jeunes diplômés issus de l'immigration.  
Colloque AFIJ, avec la participation du FAS Alsace.   
AFIJ (Association pour Faciliter l'Insertion professionnelle des Jeunes diplômés).  
Paris : AFIJ, 1998/12. 45p. - (I10/D9/AFI) 
 
���� Discrimination à l'embauche : quelles actions d'information et de formation en 
direction des acteurs économiques.  
Compte-rendu du séminaire du 8 décembre 98.   
/VIPREY (M.), AUBERT (P.), BELKEDAR (F.), LISBONIS (C.).  
ADRI (Agence pour le Développement des Relations Interculturelles).  
Paris : ADRI, 1998/12. 22p. - (I10/ADR) 
 
���� Lutte contre les discriminations : brisons la loi du silence.  
Charleville-Mézières : AEFTI, 1998. 32p. - (I10/C6/AEF) 
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� Actions menées par la direction de la population et des migrations pour lutter 
contre les discriminations à l'embauche et dans l'emploi.  

in Notes et Documents N°41 
/AUBERT (P.). Ministère de l'emploi et de la solidarité, Direction de la Population et 
des Migrations. Paris :DPM, 1998/07. 10p. (I10/AUB) 
 
� Racisme et comportements professionnels aux finances.  
Rapport final de l'étude menée par la Fédération CGT des finances en collaboration 
avec des chercheurs.  
/DE RUDDER (V.) , MORICE (A.) , POIRET (C.) , VOURC'H (F.).  
CGT , URMIS , ISERES , Commission Européenne. Montreuil : ISERES, 1998. 
90p.(I10/ISE) 
 
� Les discriminations dans le monde du travail.  
ADRI (Agence pour le Développement des Relations Interculturelles).  
Paris : ADRI, 1999/03. p.mult. + ann. (Coll. ADRI Presse) (I10/ADR) 
 
� Comment prévenir les discriminations raciales à l'emploi ? 
Guide pratique pour réussir la diversité culturelle en entreprise.  
/BROUILLET (J.)dir. MRH (Management Ressources Humaines).  
Vernouillet : MRH, 1999. 93p. - (I10/BRO) 
 
� Immigration. Les enfants d'immigrés sur le marché du travail : les mécanismes 
d'une discrimination sélective.  
in Formation Emploi Nø65 
/SILBERMAN (R.), FOURNIER (I.).  
CEREQ (Centre d'Etudes et de Recherche sur les Qualifications).  
Marseille : CEREQ, 1999/01-03. pp.31-56 - (C5/FEM) 
 
� Discrimination ethnique à l'embauche des jeunes. Le point de vue de la 
psychologie sociale.  
Etude FAS-Nord Pas-de-Calais 
/REBZANI (M.) FAS -Délégation Régionale Nord-Pas-de-Calais.  
Lille : FAS, 1999/02. 52p. - (I10/D9/ETF) 
 
���� La discrimination raciale dans l'accès à l'emploi des jeunes issus de 
l'immigration. Stratégies et représentations des intermédiaires de l'emploi.  
Mémoire de DESS Action Sanitaire et Sociale Option Développement Social. 
/MOUSSAOUI (H.), MORIN (R.), dir..  
Université de Reims Champagne-Ardenne.  
IRUSSA (Institut Régional Universitaire de Sciences Sociales Appliquées).  
Reims : Université Champagne-Ardenne, 1999/06. 109p. - (I10/D9/MOU) 
 
���� Contre le racisme dans l'entreprise. Guide pratique pour l'élu de CE.  
/ACENER (Association des comités d'entreprises de Nantes et la Région), AICES 
(Association inter-comité d'entreprise de la Sarthe), CELIDE (Conseil d'expertise 
liaison information débats études), CFDT. Paris : CELIDE, 1999. 72 p. - (I10/H4/CEL) 
 
� Egalité des chances et lutte contre les discriminations raciales en milieu de 
travail.  
Etude FAS-DPM.  
LASAIRE (Laboratoire Sociale d'Actions d'Innovation de Réflexions et d'Echanges).  
Paris : LASAIRE, 1999/07. 143p. + Ann. - (I10/H4/ETF/LAS) 
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� Jeunes issus de familles immigrées : accès à l'entreprise et processus de 
discrimination. Les représentations et stratégies des intermédiaires sur le bassin 
d'emploi de Narbonne.  
Rapport d'étude. 
/NOEL (O.). ISCRA (Institut National et Coopératif de Recherche Appliquée).  
Montpellier : ISCRA, 1999/03. 56p. - (I10/NOE) 
 
���� Pour un concours plus efficace, envers les publics exposés aux 
discriminations.  
Actes du colloque du 25 février 1999 Charleville-Mézières.  
Charleville-Mézières : AEFTI, 1999. 32p. - (I10/AEF) 
 
���� Etrange, étranger. Discriminations racistes et ethnistes : entendre les 
victimes. 

in Les territoires du travail Nø4  avec le soutien du FAS.  
/POIRET (C.), /VOURC'H (F.).  
Marseille : Les territoires du travail, 1999. pp.43-52 - (I10/TTR) 
 
���� Lutter contre les discriminations au travail et en formation. Dispositions 
antidiscriminatoires - Les orientations du Gouvernement : l'avis des partenaires 
sociaux, la mobilisation des acteurs économiques.  

in Inffo Flash N°spécial 
Centre Inffo.  
Paris-La Défense : Centre Inffo, 1999/01. pp.7-9 (I10/IFL) 
 
� Discriminations sur le marché du travail : le rôle du FAS entre rupture et 
continuité.  

Document interne.  
FAS (Fonds d'Action Sociale pour les travailleurs immigrés et leurs familles), DFE 
(Direction de la Formation et de l'Emploi du FAS).  
Paris : FAS, 2000. p.mult. - (I10/FAS) 
 
� Emploi et discrimination raciale : le dégel ?.  

in Economie et humanisme Nø353 
Lyon : Economie et humanisme, 2000. 96 p. - (I10/EHU) 
 
� Les discriminations dans l'emploi et leurs impacts : l'exemple roubaisien.  
 /BENYACHI (A.), /BOUAMAMA (S.).  
ouvrage soutenu par le FAS. 
Voix de nanas , Communauté Européenne , Fonds Social Européen.  
Roubaix : IFAR, 2000. 95p. - (I10/BEN) 
 
� Une forme méconnue de discrimination : les emplois fermés aux étrangers 
(secteur privé, entreprises publiques, fonctions publiques).  

in Note du GED Nø1 
GED (Groupe d'Etude sur les Discriminations).  
Paris : GED, 2000. 34p. - (I10/GED) 
 
���� Déclinaisons urbaines ; autour de la politique de la ville. Discrimination et 
emploi.  
Saint-Denis : Profession banlieue, 2000. 149p. - (I10/PBA) 



 

L’Acsé – Département Evaluation Etudes et Documentation 
Avril 2010 

39 

 
���� Lutter contre les discriminations raciales sur le marché du travail contrats de 
ville du XIIème plan. Vol 1.  
DIV (Délégation Interministérielle à la Ville), FAS, DPM (Direction des Populations et 
des Migrations), DGEFP (Direction Générale de l'Emploi et de la Formation 
Professionnelle),  
Economie et Humanisme , LASAIRE.  
Paris : Ministère de l'emploi et de la solidarité, 2000. 73p. - (I10/DIV) 
 
� Lutter contre les discriminations raciales sur le marché du travail, contrats de 
ville du XIIème plan. Vol 2.  
DIV (Délégation Interministérielle à la Ville), FAS (Fonds d'Action Sociale pour les 
travailleurs immigrés et leurs familles), DPM (Direction des Populations et des 
Migrations), DGEFP (Direction Générale de l'Emploi et de la Formation 
Professionnelle), Economie et Humanisme , LASAIRE.  
Paris : Ministère de l'emploi et de la solidarité, 2000. 87p. - (I10/DIV) 
 
� Refuser et prévenir la discrimination raciale au travail, une nécessité pour 
l'entreprise et pour la cohésion sociale..  
ASPECT (Action Spécifique Pour l'Egalité des Chances au Travail), CE (Commission 
Européenne), FAS (Fonds d'Action Sociale pour les Travailleurs Immigrés et leurs 
Familles), ISM RA - CORUM (Inter Services Migrants Rhône Alpes).  
Lyon : ISM RA - CORUM, 2000. 11p. - (I10/ISM) 
 

� Les discriminations raciales au travail : quelles stratégies pour les services 
publics du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle ?.  
Actes du colloque des 8 et 9 mars 2000 à Lyon.  
INTEFP (Institut National du Travail, de l'Emploi et de la Formation Professionnelle), 
Ministère de l'emploi et de la solidarité , FAS (Fonds d'Action Sociale pour les 
travailleurs immigrés et leurs familles).  
Paris : Ministère de l'emploi et de la solidarité, 2000. 32p. - (I10/INT) 
 
���� L'universel républicain à l'épreuve. Discrimination, ethnicisation, ségrégation.  
La face cachée de l'intégration : les discriminations institutionnelles à 
l'embauche.  

in VEI   N°121 
/NOEL (O.) 
 CNDP (Centre National de Documentation Pédagogique).  
Montrouge : CNDP, 2000/06. pp.106-116(VEI) 
 
���� Conditions d'accès à l'entreprise des jeunes étrangers ou d'origine étrangère : 
nature des résistances.  

Etude effectuée pour le compte du Fonds d'Action Sociale pour les travailleurs immigrés 

et leurs familles.  

in Migrations études Nø94 
/FREYSSINET (J.), resp , /VIPREY (M.), /DEROCHE (L.).  
DPM (Direction de la Population et des Migrations), ADRI (Agence pour le 
Développement des Relations Interculturelles).  Paris : ADRI, 2000. 8p. - (MET) 
 
���� Evaluation du projet ASPECT.  

rapport final + synthèse.  
/FROISSART (C.),/SAUVAYRE (A.). FAS (Fonds d'Action Sociale pour les travailleurs 
immigrés et leurs familles)/ DFE (Direction Formation Emploi), FORS Recherche 
Sociale. Paris : FORS Recherche Sociale, 2001. 28p. + 12p. - (I10/ETF/13/FRO) 
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���� Enquête sur la discrimination raciale dans l'accès à l'emploi et le travail.  
GRETA Centre Isère , FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la 
lutte contre les discriminations).  
Voiron : GRETA Centre Isère, 2001. 20p. + ann.(C5/08/DLF/GRE) 
 
���� La discrimination raciale dans le monde du travail.  

Mémoire de maîtrise.  
/BOUILLETTE (L.). Paris : Faculté de sciences sociales et économiques, 2001. 
294p.(I10/BOU) 
 
���� Insertions segmentées et discriminations des femmes immigrées et des jeunes 
femmes d'origine étrangère dans l'accès à l'emploi.  

Etude financée par le FAS.  
/ROULLEAU-BERGER (L.), /OULD-MEBAREK (M.). GRS (Groupe de Recherche sur la 
Socialisation), FAS (Fonds d'Action et de Soutien pour l'Intégration et la Lutte contre 
les Discriminations). Lyon : GRS, 2001. 63p.  (I10/D3/ETF/RBE) 
 
���� Médiations à l'emploi et discriminations.  
 CLP (Comité de Liaison pour la Promotion des migrants et des publics en difficulté 
d'insertion), DPM (Direction des Populations et des Migrations).  
Paris : CLP, 2001. 31p.+ ann. - (I10/CLP) 
 
���� Discrimination : Etat des lieux.  
ADECCO-ADIA , FAS (Fonds d'Action Sociale pour les travailleurs immigrés et leurs 
familles). Paris : FAS, 2001. 29p. - (I10/EVF/ADE) 
 
���� Discriminations et marché du travail. Liberté et égalité dans les rapports 
d'emploi.  
/DE SCHUTTER (O.).  
Bruxelles : Presses Inter-universitaires Européennes, 2001. 234p. - (I10/DSC) 
 
���� Conférence ADECCO. Projet d'intervention du FAS.  
FASILD (Fonds d'Action et de Soutien pour l'Intégration et la Lutte contre les 
Discriminations), DFE (Direction de la Formation et de l'Emploi).  
Paris : FASILD, 2002. 4p.(I10/F1/FAS) 
 
���� Les emplois soumis à la condition de nationalité.  

in Migrations société   N°81-82 Vol.14 
/GINESTE (P.). CIEMI (Centre d'Information et d'Etudes sur les Migrations 
Internationales). Paris : CIEMI, 2002. pp.7-13(MSO) 
 
���� Lutter contre les discriminations dans le monde du travail.  

Diagnostic complémentaire.  
/KHIR (S.) , ROBERT (C.) , SAUVAYRE (A.). SAN de St Quentin en Yvelines (Syndicat 
d'Agglomération Nouvelle) , FORS Recherche sociale.  
Paris : FORS Recherche sociale, 2002. 36p.(C5/DLF/01/FOR) 
 
���� Le secteur de l'insertion par l'activité économique et les discriminations à 
l'emploi : vers un diagnostic partagé pour agir.  

Etude-action FASILD-DFE, la DGEFP et le CNIAE.  
/MASSARD (C.), /HAINZELIN (P.). FASILD (Fonds d'Action et de Soutien pour 
l'Intégration et la Lutte contre les Discriminations), DGEFP (Délégation Générale à 
l'Emploi et à la Formation Professionnelle), CNIAE (Conseil National de l'Insertion par 
l'Activité Economique), LASAIRE (Laboratoire Social d'Actions d'Innovation de 
Reflexions et d'Echanges). Paris : Lasaire, 2002. p.mult.(I10/ETF/LAS) 
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� Entre discriminations et construction de soi. L'expérience des jeunes femmes héritières de 

l'immigration dans leur rapport à l'emploi.  

/BOUBEKER (A.), coord , PARIS (H.), VADEBOIN (C.), GUENIF (N.).  
CADIS ( Centre d'analyse et d'intervention sociologique ) , Service des droits des 
femmes et de l'égalité , FASILD (Fonds d'Action et de Soutien pour l'Intégration et a 
Lutte contre les Discriminations). Paris : CADIS, 2002. 136p.+ann.(I10/ETF/BOU) 
 
� Les difficultés rencontrées par les jeunes dans l'accès aux formations en 
alternance par rapport aux discriminations liées à leur origine ethnique ou 
sociale.  

Etude financée par la DGEFP et le FASILD.  
Circé Consultants , Amnyos.  
Paris : FASILD DFE, 2002. 64p.(I10/D5/FAS) 
 
���� Les discriminations sur l'apparence dans la vie professionnelle et sociale.  

Enquête réalisée par téléphone les 9 et 10 mai 2003.  
ADIA Intérim , TNS SOFRES, CERGORS   
Montrouge : TNS Sofres, 2003. 33p.(I10/SOF) 
 
���� Rôle et impact des représentations dans l'orientation et l'insertion 
professionnelle des jeunes issus de l'immigration.  

Notes : Synthèse d'une étude effectuée pour le compte de la DPM.  

in Migrations Etudes   N°113 
/ENEL (F.), dir. , DELESALLE (C.).  
Vérès Consultants , DPM (Direction de la Population et des Migrations) , Ministère de 
l'emploi et de la solidarité.  
Paris : ADRI, 2003. 20p.(MET) 
 
���� L'heure de l'égalité au travail.  
BIT (Bureau International du Travail).  
Genève : BIT, 2003. 149p.(I10/BIT) 
 
���� Identification des discriminations dans l'accès à l'emploi des diplômés du 
supérieur issus de l'immigration.  

Etude financée par le FASILD l’URMIS-Soliis Nice 
/BORGOGNO (V.) , FRICKEY (A.) , PRIMON (J-L.) , VOLLENWEIDER-ANDRESEN (L.).  
URMIS / FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les 
discriminations). Paris : FASILD, 2003. 295p.(I10/C5/ETF/BOR) 
 
���� Travail et emploi : contrer les discriminations.  

in Economie et humanisme   N°369 
/SIMON (P.) , VIET (V.) , GHIRARDELLO (A.).  
Lyon : Economie et humanisme, 2004. pp.5-74(I10/C5/EHU) 
 
���� Pour l'égalité de traitement, prévenir et réduire les discriminations sur le 
marché du travail et dans l'entreprise. Dispositif national de formation des 
acteurs 2003-2006.  
FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les 
discriminations).  
Paris : FASILD, 2004. 15p.(I10/FAS) 
 
���� Identification des discriminations dans l'accès à l'emploi des diplômés du 
supérieur issus de l'immigration.  

Etude effectuée pour le compte du FASILD.  

in Migrations études n°124    
/FRICKEY (A.) , BORGOGNO (V.) , PRIMON (J-L.) , VOLLENWEIDER-ANDERSEN (L.).  
URMIS-SOLIIS , FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte 
contre les discriminations). Paris : ADRI, 2004. 12p.(MET) 
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���� L'égalité et l'emploi : des principes et des pratiques.  

in La lettre de DMA    
DMA (D’un monde à l'autre). Tourcoing : DMA, 2004. 32p.(I10/DMA) 
 
���� La formation des agents des services publics à la prévention des violences et 
des discriminations.  

Etude réalisée pour le FASILD et la DIV 
/ROJZMAN (C.). FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte 
contre les discriminations) , DIV (Délégation interministérielle à la ville) , Impatiences 
démocratiques (Centre de recherches de formations et d'échanges sur les pratiques 
démocratiques). Arles : Impatiences démocratiques, 2004. 89p.(I10/ETF/ROJ) 
 
���� La mobilisation du droit contre les discriminations raciales dans l'emploi. Dire 
pour lutter contre la discrimination raciale en entreprise.  
FSE  , Emergences : Formation-Conseil-Expertises.  
Montreuil : Emergences, 2004. 64p.(I10/EME) 
 
���� Pour l'égalité de traitement prévenir et réduire les discriminations sur le 
marché du travail  et dans l'entreprise. Dispositif national de formation des 
acteurs. 2003-2006.  
FASILD-DFE (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les 
discriminations - Direction formation emploi).  
Paris : FASILD-DFE, 2004. 15p.(I10/FAS) 
 
���� Charte de la diversité dans l'entreprise.  

Notes : Dossier de presse du 22 octobre 2004.  
/Gouvernement français.  
Paris : service de presse du premier Ministre, 2004. 21p.(I10/GOU) 
 

���� Ni quotas ni indifférence : l'entreprise et l'égalité positive.  

Notes : Note de l'Institut Montaigne.  
/BLIVET (L.). Institut Montaigne. Paris : Institut Montaigne, 2004. 106p.(I10/H4/IMO) 
 
���� Existe-t-il des métiers ethniques ?.  

in Panoramiques   N°65 
/WIHTOL DE WENDEN (C.), VUDDAMALAY (V.), GREEN (N.), DIMINESCU (D.), SFEIR 
(A.). Condé sur Noireau : Editions Corlet, 2004. 223p.(C5/PAN) 
���� Des entreprises aux couleurs de la France. Minorités visibles: relever le défi de 
l'accès à l'emploi et de l'intégration dans l'entreprise.  

Rapport au Premier ministre.  
/BEBEAR (C.).  
Paris : Imprimerie nationale, 2004. 42p.(I10/C5/BEB) 
 
���� Lutte contre les discriminations à l'emploi, comprendre prévenir agir.  

Actes de la journée d'information et de réflexion.  
CPRV (Centre de ressources politique de la ville en Essonne).  
Evry : CRPV, 2004. 51p.(I10/CRP) 
 
� La gestion de la diversité. Enjeux sociétaux et stratégies d'entreprises.  

/LE BOULAIRE (M.).  
Entreprise et Personnel , FSE Equal.  
Boulogne : Entreprise et Personnel, 2004. 27p.(I10/EPE) 
 
���� Les postiers déracinés, provinciaux, antillais... des racines et des ailes.  
/MAGNAVAL (M-C.). Paris : l'Harmattan, 2004. 397p.(I10/MAG) 
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���� Engagement du service public de l'emploi pour restaurer l'égalité.  

Programme Espere.  
FASILD ( Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les 
discriminations) , Ministère de l'emploi du travail et de la cohésion sociale , Ministère 
de la parité et de l'égalité professionnelle , CNML (Conseil national des missions 
locales) , AFPA , ANPE , Conseil de l'Europe.  
Paris : FASILD, 2005. p.mult.(I10/C5/FAS) 
 
���� Lutte contre les discriminations raciales : le rôle de la formation.  

in Actualité de la formation permanente   N°194 
/STASI (B.) , AUBERT (P.) , MAGUER (A.) , CUNHA (M.) , MINE (M.).  
St Denis la Plaine : Centre Inffo, 2005. 131p.(I10/AFP) 
 
���� "Lutte contre les discriminations le droit français applicable".  

Notes : Document de travail, Guide pratique.  
/DECHAVANNE (F.). GELD (Groupe d'étude et de lutte contre les discriminations).  
Paris : GELD, 2005. 177p.+ann.(I10/GEL) 
 

���� Actes du carrefour de la citoyenneté.  

Notes : Codac du Val d'Oise.  
Pôle de ressources départemental et développement social 95.  
Sarcelles : Pôle de ressources départemental, 2005. 59p.(I10/PRD) 
 
���� Une haine imaginaire ? Contre-enquête sur le "nouvel antisémitisme".  
/WEILL-RAYNAL (G.). Paris : Colin, 2005. 237p.(I10/WRA) 
 
���� Des entreprises aux couleurs de la France. Minorités visibles : relever le défi de 
l'accès à l'emploi et de l'intégration dans l'entreprise.  
/BEBEAR (C.).  
Paris : La documentation française, 2005. 141p.(I10/C5/BEB) 
 
���� L'immigration et les discriminations en débats.  
/SAIDI (H.), dir.. Lille : la voix du nord, 2005. 195p.(I10/SAI) 
 
�  La lutte contre les discriminations ethniques dans le domaine de l'emploi.  

Notes : Rapport commandé par le ministre de l'emploi et de la cohésion sociale.  
/FAUROUX (R.), dir. 
Paris : service de presse du Gouvernement, 2005. 49p.(I10/FAU) 
 

� Les discriminations sur le marché de l'emploi. Regards croisés, expériences 
partagées.  

Notes : Colloque transnational des programmes ESPERE et Latitude (France), en 

collaboration avec les programmes "Migracoes e desesvolvimento" (Portugal), "Vasco da 

Gama" (Danemark), mardi 7 décembre 2004 à la MGEN, Paris.  
EQUAL ESPERE et LATITUDE , FASILD (Fonds d'action et de soutien pour 
l'intégration et la lutte contre les discriminations) , Ministère de l'emploi, du travail et 
de la cohésion sociale , DPM (Direction de la population et des migrations) , AFPA 
(Association nationale pour la formation professionnelle des adultes) , ANPE (Agence 
nationale pour l'emploi) , ADECCO , ADIA , IMS.  
Paris : FASILD, 2005. 99p.(I10/C11/ESP) 
 
� Beurs, blacks et entreprise.  
/YSATI (J.).  Paris : Eyrolles, 2005. 229p.(I10/YSA) 
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� France portrait social.  
Deux dossiers : "La fonction publique: vers plus de diversité ? " et  "L'acquisition 
de la nationalité française : quels effets sur l'accès à l'emploi des immigrés ?".  
INSEE (Institut national de la statistique et des études économiques) .  
Paris : INSEE, 2005. 260p.(D1/INS) 
 
� Mobilité intergénérationnelle et persistance des inégalités. L'accès à l'emploi 
des immigrés et de leurs descendants en France.  

in Documents de travail   N°130 
/MEURS (D.) , PAILHE (A.) , SIMON (P.).  
INED (Institut national d'études démographiques).  
Paris : INED, 2005. 35p.(I10/C5/MEU) 
 
� L'expérience de la discrimination ethnique à l'accès au stage pour des élèves 
de filières professionnelles.  
/CERRATO DEBENEDETTI (M-C.) , YIGIT (E.).  
PAVIE (Plan d'action villeurbannais pour l'insertion par l'économique) , FASILD (Fonds 
d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les discriminations) , 
Préfecture de région Rhône-Alpes.  
Villeurbanne : Pavie, 2005. 22p.(I10/E1/13/CDE) 
 
���� Comment se rencontrent les discriminations et l'égalité des chances au sein de 
l'Insertion par l'Activité économique ?.  

Notes : Une recherche-action liée à l'accord entre le CNIAE, la DPM, la DGEFP, la DGAS, 

le FASILD et l'Avise.  
IRFA Conseil , CNIAE (Conseil national de l'insertion par l'activité économique) , 
Ministère de l'emploi de la cohésion sociale et du logement , FASILD (Fonds d'action et 
de soutien pour l'intégration et la lutte contre les discriminations) , FSE (Fonds social 
européen). Paris : IRFA Conseil, 2005. 42p.(I10/IRF) 
 
���� Discriminations à l'embauche - De l'envoi du CV à l'entretien - .  
/AMADIEU (J-F.). Paris : Observatoire des discriminations, 2005. p.mult.(I10/AMA) 
 
� Les cadres d'origine étrangère face aux discriminations : du constat statistique 
au vécu biographique.  

Notes : Etude financée par le FASILD.  
/SANTELLI (E.) , BOUKACEM (D.) , INVERNIZZI (A.) , GARDON (E.).  
ISH (Institut des sciences de l'Homme).  
Lyon : ISH, 2006. 218p.(I10/ETF/SAN) 
 
� Diversité dans le monde du travail. Quels engagements et quels moyens pour 
agir contre les discriminations liées à l'origine ?.  

Notes : Dossier du participant au Forum régional organisé à Nantes le 13 février 2006.  
Préfecture de la région pays de la Loire , Ville de Nantes , FASILD (Fonds d'action et de 
soutien pour l'intégration et la lutte contre les discriminations).  
Nantes : FASILD, 2006. p.mult.(I10/FAS) 
 
���� Jeunes issus de l'immigration une pénalité à l'embauche qui perdure...  

in Bref Cereq   N°226 
CEREQ (Centre d'études et de recherches sur les qualifications).  
Marseille : CEREQ, 2006. 8p.(BCE) 
 
���� Recrutement cadre : sélectionner sans discriminer.  
APEC (Association pour l'emploi des cadres).  
Paris : APEC, 2006. 47p.(I10/APE) 
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���� Lutter contre les discriminations raciales à l'emploi c'est possible.  
CRPV (Centre de ressources politique de la ville).  
Evry : CRPV, 2006. 51p.(I10/CRP) 
 
� Préventions des discriminations promotion de la diversité sur le marché du 
travail : pourquoi agir et comment réagir ?.  
Notes : Actes du colloque final des projets Espere et Latitude 18 novembre 2005.  
Espere , Latitude.  
Paris : Ministère de l'emploi, 2006. 48p.(I10/C11/MEC) 
 

� Prévenir la discrimination à l'embauche. Pourquoi et comment agir ?.  
/GAVAND (A.).  
Paris : Editions d'organisation, 2006. 304p.(I10/GAV) 
 
� Immigration et marché du travail.  

in Formation emploi n°94 
/HERAN (F.), FRICKEY (A.), BELHADJ (M.) CEREQ (Centre d’études et de recherches 
sur les qualifications).  
Paris : Documentation française, 2006. 22p.(I10/FEM) 
 
� Lutte contre les discriminations à l'emploi.  

Actes de la journée régionale Champagne-Ardenne du jeudi 29 juin 2006.  
FASILD DR Champagne-Ardenne (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la 
lutte contre les discriminations) , Région Champagne-Ardenne , Préfecture de Région , 
ARIFOR (Action régionale pour l'information sur la formation et l'orientation).  
Paris : FASILD, 2006. 114p.(I10/FAS) 
 
���� Discriminations dans l'entreprise : prévenir et agir.  
Equipe rédactionnelle de RF Social.  
Paris : Groupe revue fiduciaire, 2006. 229p.(I10/RFI) 
 
� Charte de la diversité. Mode d'emploi.  
MDPEC (Ministère délégué à la promotion de l'égalité des chances) , Commission 
européenne , FASILD (Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre 
les discriminations). 
Paris : MDPEC, 2006. 31p.(I10/MDP) 
 
� Lutter contre les discriminations et garantir l'égalité des chances : un nouvel 
enjeu pour les chantiers !  
Association nationale Chantier école , Commission européenne, Fonds social 
européen.  
Paris : Chantier école, 2006. 32p.(I10/CEC) 
 
���� Recrutement : l'égalité des chances est-elle possible ?.  

in Journal de l'action sociale   N°112 
Paris : L'Action sociale, 2006. 41p.(I10/JAS) 
 
���� Eléments méthodologiques pour la prévention et la lutte contre les 
discriminations au sein de l'Insertion par l'activité économique.  
   CNIAE (Conseil national de l'insertion par l'activité économique) , Ministère de 
l'emploi de la cohésion sociale et du logement , ANCSEC (Agence nationale pour la 
cohésion sociale et l'égalité des chances , AVISE , Union Européenne, Fonds social 
européen.  
Paris : CNIAE, 2006. 35p.(I10/CNI) 
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� Les cadres d'origine étrangère face aux discriminations : du constat statistique 
au vécu biographique.  

Notes : Etude effectuée pour le compte du Fasild. in Migrations Etudes   N°137 
/SANTELLI (E.) , BOUKACEM (D.), collab , INVERNIZZI (A.), collab , GARDON (E.), 
collab. Ministère de l'emploi de la cohésion sociale et du logement , DPM (Direction  de 
la population et des migrations) , FASILD (Fonds d'action et de soutien pour 
l'intégration et la lutte contre les discriminations). Paris : DPM, 2006. 12p.(MET) 
 
� La discrimination de l'école à l'entreprise.  La question de l'accès aux stages 
des élèves de lycée professionnel en région Lorraine..  
   /DHUME (F.) , SAGNARD-HADDAOUI (N.).  
Neuviller-la-roche : ISCRA, 2006. 146p.(I10/DHU) 
 
���� La tête de l'emploi. Discriminations raciales et marchés du travail : les salariés 
hautement qualifiés dans les télécommunications et à l'hôpital. 

Notes : Rapport pour la DARES (mars 2006) en réponse à l'appel d'offre DARES-FASILD-

GELD.  
   /LOCHARD (Y.) , MEILLAND (C.) , VIPREY (M.).  
IRES (Institut de recherches économiques et sociales).  
Noisy-le-Grand : IRES, 2006. 188p.(I10/ETF/IRE) 
 
���� La diversité dans l'entreprise. Comment la réaliser ? 
   /SABEG (Y.) , CHARLOTIN (C.).  
Institut Manpower.  
Paris : Editions de l'organisation, 2006. 204p.(I10/SAB) 
 
���� Les discriminations raciales à l'emploi. Une synthèse problématique des 
travaux.  

Notes : Document produit dans le cadre de Talent  (Territoires en action lorrains pour 

l'égalité nouvelle au travail) qui est un projet coordonné par l'Acsé.  
 /DHUME (F.) , SAGNARD-HADDAOUI (N.). ISCRA-Est.  
Metz : Talent, 2006. 60p.(I10/ISC) 
� Rapport annuel 2006 de la HALDE.  
   HALDE (Haute autorité de lutte contre les discriminations et pour l'égalité).  
Paris : HALDE, 2007. 232p.(I10/HAL) 
 
���� Prévention des discriminations, promotion de l'égalité : que répondent les 
entreprises à la Halde ?.  
HALDE (Haute autorité de lutte contre les discriminations et pour l'égalité).  
Paris : HALDE, 2007. 95p.(I10/HAL) 
 
���� Diversité dans le monde du travail. Quels engagements et quels moyens pour 
agir contre les discriminations liées à l'origine.  

Synthèse du forum organisé à Nantes le 13 février 2006.  
L'acsé (Agence nationale pour la cohésion sociale et l'égalité des chances) , Préfecture 
de la Région Pays de la Loire , Ville de Nantes.  
Nantes : L'acsé, 2007. 26p.(I10/07/ACS) 
 
����  Les entreprises entrouvent la porte à la différence.  

in 20 Minutes   N°Supplément du 21 mars 2007 
/KOPP (C.) , AMADIEU (J-F.) , SIMON (P.) , HIRIDJEE (L.).  
Paris : 20 Minutes, 2007. 34p.(I10/VMI) 
 
� Une France pluriculturelle. Le débat sur l'intégration et les discriminations.  

   /ERBA (S.). Paris : Flammarion Librio, 2007. 90p.(C2/ERB) 
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���� La lutte contre le racisme, l'antisémitisme et la xénophobie année 2006.  
   CNCDH (Commission nationale consultative des droits de l'homme).  
Paris : la Documentation française, 2007. 295p.(I10/CNC) 
 
� Frontières du droit, critique des droits. Billets d'humeur en l'honneur de 
Danièle Lochak.  

in Droit et Société    N°14 
MSH (Maison des sciences de l'homme). Paris : LGDH, 2007. 416p.(I10/DSO) 
 

���� Diversité dans l'entreprise et développement économique.  
Notes : Deuxièmes assises régionales contre les discriminations en Lorraine.  
   ACSE (Agence nationale pour la cohésion sociale et l'égalité des chances).  
Metz  : Acsé Lorraine, 2007. 31p.(I10/ACS) 
 
� Batisol une entreprise s'engage en faveur de la diversité.  
   Ministère de l'emploi et de la solidarité , Fonds social européen , Equal , L'Acsé.  
Chatellerault : Batisol, 2007. 37p.(I10/BAT) 
 
� Deuxièmes assises régionales contre les discriminations en Lorraine. Diversité 
dans l'entreprise et développement économique.  
Notes : 29 novembre 2006 - Hôtel de Région - Metz.  
L'Acsé (Agence nationale pour la cohésion sociale  et l'égalité des chances).  
Paris : l'Acsé, 2007. 30p.(I10/C5/ACS) 
 
� Passeport pour la diversité. L'outil managérial créateur de richesses.  

Notes : Avec le concours de l'Acsé.  
/Solidère.  
Dijon : Solidère, 2007. p.mult(I10/SOL) 
 
���� La discrimination fondée sur l'âge dans l'emploi.  

in Retraite et société   N°51 
CNAV (Caisse nationale  d'assurance vieillesse).  
Paris : La Documentation française, 2007. 329p.(I10/RSO) 
 
���� Construction d'une méthodologie d'observation de l'accès et du déroulement 
de carrière des générations issues de l'immigration dans la fonction publique.  
   /EBERHARD (M.) , MEURS (D.) , SIMON (P.).  
INED (Institut national d'études démographiques).  
Paris : INED, 2008. 133p.(B9/EBE) 
 
���� Prévenir et déjouer la discrimination professionnelle. Petit guide de survie à 
l'attention des présumés atypiques et de leur patron.  
   /MOUDILENO (S.).  
Paris : Editions Démos, 2008. 170p.(I10/MOU) 
 
���� La lutte contre les discriminations, des concepts... à l'action.  

Notes : Actes des séminaires de Miramas (14.12.2007) et de Talence (31.03.2008). Avec 

la participation de l'Acsé.  
   DIACT FEDER , PQA (Pays et Quartiers d'Aquitaine) , CRPV-PACA (Centre de 
Ressources pour la Politique de la Ville).  
Marseille : CRPV-PACA, 2008. 90p.(I10/CRP) 
 
���� Prévenir les discriminations en PME/TPE.  

Notes : Guide pratique.  
   IREV Nord-pas de Calais  (Institut régional de la ville).  
Tourcoing : IREV, 2008. 39p.(I10/IRE) 
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���� Des entreprises à l'image de la France. Actualisation des propositions remises 
au Premier Ministre dans le rapport du 23 novembre 2004.  
   /BEBEAR (C.).  
Paris : Premier Ministre, 2009. 27p.(I10/BEB) 
 
���� La charte de la diversité en actions. Pratiques des entreprises signataires de la 
Charte de la diversité.  
   /Inergie.  
Paris : Inergie, 2009. 13p.(I10/INE) 
 
���� Discriminations en entreprise. Salarié savoir s'en défendre. Employeur savoir 
les éviter.  
   /LERAY (G.). Le Mans : Gereso éditions, 2009. 215p.(I10/LER) 
 
���� Perception des discriminations au travail : regard croisé salariés du privé et 
agents de la fonction publique.  

Notes : Sondage de l'Institut CSA.  
   HALDE (Haute autorité de lutte contre les discriminations) , OIT (Organisation 
internationale du travail).  
Paris : CSA Politique-Opinion, 2009. 39p.(I10/CSA) 
 

Parrainage 

 
� Analyse et évaluation des actions de parrainage.  
Etude FAS-Direction Formation.  
Paris : Le Frêne, 1995/11. 100p 
 
� Le parrainage pour l’emploi des jeunes et la cohésion sociale.  
Discours de Madame Colette Codaccioni, présidente du Fonds d’Action Sociale pour 
les travailleurs immigrés et leurs familles le 28/11/1996. 15p.(H13/COD) 
 
���� Dispositifs de parrainage de jeunes présentant des difficultés d'accès à 
l'emploi.  
D.R.T.E.F.P. (Direction Régionale du Travail, de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelle)Lyon  : D.R.T.E.F.P., 1996/06    79p. (H5/DRT) 
 
� Parrainage pour l’emploi des jeunes dans le Toulois. 
/MARLOT (C.) 
in L’intégration Echanges santé-social N°84  
Paris :La Documentation française,1996/12 pp.68-70 (C2/ECH) 
 
� Le parrainage des jeunes. 
in La lettre du FAS N°49.  
Paris : FAS, 1997/11-12. pp.4-5 (FAS) 
 
���� Parrainage pour l'emploi des jeunes.  
Guide pratique.  
FAS , LE FRENE , DPM. Paris : DPM, 1997. 71 p. (H13/MES) 
 
� Réseaux de parrainage et accompagnement des femmes vers l'emploi.  

Guide pratique. Programme Emploi-NOW 1995-1997.  
/DURU (M-C.). CLP (Comité de Liaisons pour la Promotion des migrants et des publics 
en difficultés d'insertion) , Ministère de l'emploi et de la solidarité (DPM-DAS-Service 
des droits des Femmes) , Communauté européenne (FSL).  
Paris : CLP, 1998. 45p. (H13/D3/DUR) 
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���� Parrainage pour l'emploi des jeunes, des réseaux en développement.  

in Echanges santé-social N°90  
/AUBERT (P.). Ministère de l'emploi et de la solidarité. DPM.  
Paris : La Documentation Française, 1998/06. pp.7-28 (D5/ECH) 
 
���� Les atouts et limites du parrainage comme outil de politique publique d'accès 
à l'emploi et de lutte contre les discriminations.  

Etude subventionnée par le FASILD 
/MASSON (B.), VAN DE WALLE (I.).  
CREDOC (Centre de Recherche pour l'Etude et l'Observation des Conditions de vie).  
Paris : CREDOC, 2001. 149p. - (I10/ETF/MAS) 
 
���� Le parrainage comme outil de politique publique d'accès à l'emploi et de lutte 
contre les discriminations.  

Synthèse d'une étude réalisé par le CREDOC et financée par le FASILD.  

in Migrations Etudes   N°112 
/ADRI   
Paris : ADRI , 2003/2-3. 12p.(MET) 
 
���� Construire une politique d'égal accès à l'apprentissage des jeunes issus de 
familles immigrées.  

synthèse des travaux coordonnés par le FASILD 1999-2002.  
FASILD (Fonds d'Action et Soutien à l'Intégration et la Lutte contre les 
Discriminations) DFE  
Paris : FASILD, 2003. 169p.(I10/H5/FAS) 
 
���� Intermédiaires de l'emploi. Des arguments pour résister efficacement à une 
demande discriminatoire.  
Notes : Guide de prévention et de lutte contre les discriminations.  
   Ministère de l'emploi de la cohésion sociale et du logement, Direction de la 
population et des migrations, IMS Entreprendre pour la Cité , Adia , ACSE (Agence 
nationale pour la cohésion sociale et l'égalité des chances) , Adecco.  
Paris : DPM, 2007. p.mult.(I10/DPM) 
 

Discriminations et syndicats 

 
� Le racisme au travail. 
/BATAILLE (P.). 
Paris : Editions La Découverte et Syros, 1997.263 p.(I10/H4/BAT) 
 
� Le racisme et les discriminations au travail.  
in Tribune de l'immigration N°24-25 
/POIRET (C.) , VIPREY (M.) , BATAILLE (P.) , VOURC'H (F.).  
Montreuil : CGT, 1997/12. pp.4-24 (I10/TRI) 
 
���� Le racisme se combat : Argumentaire de la campagne 1998 contre les 
discriminations..  
Plaquette CGT.  
Montreuil ; CGT, 1998/03. 17p. (I10/CGT) 
 
���� Les syndicats contre le racisme, la xénophobie et la discrimination sur le lieu 
de travail.  
Confédération Européenne des syndicats.  
Bruxelles : Confédération Européenne des syndicats, 1998. 53p. (I10/B5/CES) 
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���� Face aux discriminations raciales au travail : quel droit pour quelle pratique 
syndicale ? Les outils conventionnels, statutaires, législatifs existants : quelle 
utilisation, quelle évolution aux plans de l'entreprise, national et européen ?  
Journées d'études européennes 26 et 27 novembre 1998 à Lille au Palais des congrès. 
/CGT.  
Montreuil : ISERES, 1998/11. p.mult. (I10/CGT) 
 
� Table-ronde sur la lutte contre les discriminations raciales dans le monde du 
travail. Etat-partenaires sociaux.  
Revue de presse.   
Ministère de l'emploi et de la solidarité.  
Paris : Ministère de l'emploi et de la solidarité, 1999/05. p.mult - (I10/B5/MES) 
 
���� Une recherche sur le racisme et les discriminations avec des syndicalistes CGT 
de Renault.   

in Les cahiers du CERIEM   N°9 
/MORICE (A.).  
CERIEM (Centre d'Etude et de Recherche sur les Relations Inter-Ethniques et les 
Minorités). Rennes : CERIEM, 2002. pp.65-77(CCE) 
 
� Racisme  : pause syndicale ?.  

in Agenda interculturel   N°243 
CBAI (Centre bruxellois d'action interculturelle).  
Bruxelles : CBAI, 2006. 35p.(AIN) 
 

Discriminations en Europe et International 

 
� L'Europe des exclusions 
/ D. Lochak  
in L'Europe au miroir de ses immigrés.  
Paris; Revue Cosmopolitiques, 1990 pp 13-52 
 
� Instruments internationaux pour combattre la discrimination raciale en 
Europe 
/Jan Niessen.  
Bruxelles;  Comité des églises auprès des migrants en Europe, mai 1992. 23p. 
 
� Bien qu'égaux devant la loi... , la portée de la législation antidiscriminatoire et 
ses répercussions sur la discrimination dans le marché du travail, à l'encontre 
des travailleurs migrants au Royaume-Uni, aux Pays Bas et en Suède.  
/ Rogers Zegers De Beijl.  
Document de travail de la Recherche pour le Programme Mondial de l'Emploi. 
Genève; B.I.T, 1992. 52p. (Résumé Rémisis 92 N1063) 
 
� Manifeste sur la xénophobie et le racisme.  
CONC (Comissio Obrera Nacional de Catalunya).  
Barcelona : CONC, 1994. 63p. - (I10/D7b/CON)  
 
� Exclusion, égalité devant la loi et non-discrimination.  

Actes du séminaire organisé par le secrétariat Général du Conseil de l’Europe en 

collaboration avec l’ "Intercenter" de Messine (Italie). 
Strasbourg : Conseil de l'Europe, 1995. 208 p.(C4/I10/CEU) 
 
� Déclaration commune sur la prévention de la discrimination raciale et de la 
xénophobie et la promotion de l’égalité de traitement sur le lieu de travail.  
Adopté lors du Sommet du dialogue Social à Florence le 21 Octobre 1995. 
Commission européenne, 15 p. (I10/CEU) 



 

L’Acsé – Département Evaluation Etudes et Documentation 
Avril 2010 

51 

 
� Pour le droit à la formation contre les discriminations dans l’accès à la 
formation et au marché du travail pour le public migrant et peu qualifié  

in La communauté des migrants : une chance pour l’Europe.  
/ FORUM des migrants N°1.  
Bruxelles; Forum,  1996. pp. 19-22, 31p. (C11/FOR) 
 
� Union européenne : Traité d’Amsterdam. 
Luxembourg : Office des publications officielles des communautés européennes, 1997. 
Page 26. (C11/CEU) 
 
���� GAINING FROM DIVERSITY. Business participation and benefits in Europe's ethnic 
and cultural change.  
/STEWART (M.).  
EBNSC (European Business Network for Social Cohesion) , European Commission. 
Bruxelles : EBNSC, 1997. 37 p. (I10/H4/STE) 
 
���� La politique de l'union européenne contre la discrimination : de l'égalité des 
chances entre les femmes et les hommes à la lutte contre le racisme.  

Document de travail.  
/BELL (M.).  
Bruxelles : Parlement Européen, 1997/12. 14p. (I10/C11/PEU) 
 
� Année européenne contre le racisme. Echange d’informations et 
d’expériences... Guide pratique de candidature : soutien financier pour projets 
aux niveaux local, régional national ou européen visant à promouvoir l’échange 
d’informations et d’expériences et le transfert de bonnes pratiques 
/DG V.Bruxelles : Commission européenne, 1997. 7p. 
+Contacts comités nationaux de coordination  
CCDH.: France: M. Gérard Fellous 35, rue Saint Dominique 75007 Paris 
 
���� Année européenne contre le racisme : Répertoire des projets.  
Commission européenne.  
Luxembourg : Commission Européenne, 1998. 106p. (I10/C11/CEU) 
 
���� Compendium européen de bonne pratique en matière de prévention du 
racisme sur le lieu de travail.  
/WRENCH (J.). Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de 
travail.  
Luxembourg : Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de 
travail, 1998. 122p. (I10/C11/WRE) 
 
���� Proposition de mesures législatives pour lutter contre le racisme et 
promouvoir l'égalité des droits dans l'Union Européenne.  
/CHOPIN (I.) , NIESSEN (J.). Commission for Racial Equality .  
London : Commission for Racial Equality , 1998. 56p. (I10/C11/CHO) 
 
���� Programme d'action sociale 1998/2000.  
Commission européenne, DGV "Emploi et Affaire Sociales".  
Luxembourg : Commission européenne, 1998/04. 27p. (C3/CEU) 
 
� Working for the élimination of racism in Europe.  
 EMCRAX (European Monitoring Centre on Racism and Xenophobia).  
Vienne : EMCRAX, 1998/12. p.mult - (I10/EMC) 


